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1. Yönergenin Amacı 

Bu Yönergenin amacı, 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu uyarınca kurulmuş bulunan 

Boğaziçi Üniversitesi Teknopark’ta yer alan firmalar ile Yönetici Şirketinin birbirlerine ve ilgili yasal 

mercilere karşı olan yükümlülüklerini belirlemek ve Teknoloji Geliştirme Bölgesi’nin amaçlarına ve 

koşullarına uygun olarak işletilmesi, yönetilmesi ve denetlenmesine ilişkin kuralları ve uygulamaları 

belirlemektir. 

2. Yönergenin Kapsamı 

Bu yönerge, Boğaziçi Üniversitesi Teknopark’ın işletilmesi ve yönetilmesine ilişkin genel hususlar ile 

Yönetici Şirket’in hak, görev ve yükümlülüklerini belirlemek; bölgede faaliyet gösterecek firmaların 

kabulü, denetimi, hak ve yükümlülüklerine ilişkin düzenlemeleri yapmak, şirketler ile Boğaziçi 

Üniversitesi Teknopark arasında sürekli ve etkin bir iş birliği kurulmasına yönelik modelleri kapsar. 

3. Tanım ve Kısaltmalar 

Bu Yönergede geçen; 

• Araştırma ve geliştirme (Ar-Ge): Kültür, insan ve toplumun bilgisinden oluşan dağarcığın 

arttırılması ve bunun yazılım dâhil yeni süreç, sistem ve uygulamalar tasarlamak üzere 

kullanılması için sistematik bir temelde yürütülen yaratıcı çalışmaları, 

• Araştırmacı: Ar-Ge faaliyetleri ile yenilik tanımı kapsamındaki projelerde, yeni bilgi, ürün, 

süreç, yöntem ve sistemlerin tasarım veya oluşturulması ve ilgili projelerin yönetilmesi 

süreçlerinde yer alan en az lisans mezunu uzmanları, 

• Ar-Ge’ye dayalı üretim faaliyetleri: Bölgede faaliyet gösteren girişimcilerin, bu bölgede 

gerçekleştirdikleri Ar-Ge faaliyetlerinin sonucunda ortaya çıkan özgün süreç, hizmet, yöntem, 

üretim tekniği, faydalı araç gereç, malzeme, yazılım, ürün ve sistemlerin bölge içinde yer alan 

üretim birimlerinde ticari ürün haline getirilmesi, üretilmesi faaliyetlerini, 

• Ar-Ge merkez veya enstitüleri: Kamuya ait, yetişmiş nitelikli insan gücü ile günün modern 

teknolojilerine dayalı makine, donanım ve yazılımı içinde bulunduran, teknoloji ve ürün 

geliştirilmesine yönelik Ar-Ge faaliyetlerinin yapıldığı mekânları, 

• Ar-Ge personeli: Ar-Ge faaliyetlerinde doğrudan görevli araştırmacı, yazılımcı ve teknisyenleri, 

• Ar-ge portal: Firmaların bölgede yürüttükleri Ar-Ge Projeleri, Ar-Ge personeli, toplantı 

odaları, şikâyet, öneri ve taleplerin takip edildiği Teknopark Bilgi Yönetim Sistemi yazılımıdır, 

• Ar-Ge Projesi: Amacı, kapsamı, genel ve teknik tanımı, süresi, bütçesi, özel şartları, diğer 

kurum, kuruluş, gerçek ve tüzel kişilerce sağlanacak aynî ve/veya nakdî destek tutarları, sonuçta 

doğacak fikri mülkiyet haklarının paylaşım esasları tespit edilmiş ve Ar-Ge faaliyetlerinin her 

safhasını belirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar çerçevesinde gerçekleştirilen ve araştırmacı 

ve/veya yazılımcı personel tarafından yürütülen projedir, 

• Bakanlık: Türkiye Cumhuriyeti Sanayi ve Teknoloji Bakanlığını, 

• Bakanlık Bilgi Formatı: 4691 Sayılı Kanun uygulama yönetmeliğinde belirtilmiş olan bilgi 

formatı olup, Bakanlıkça ihtiyaca göre revize edilir. Bu format Arge portaldan çıktı alınarak 

girişimci yetkili mali müşavirince onaylanarak Bakanlığa gönderilmek üzere yönetici şirkete 

rapor olarak teslim edilen formatı, 

• Başvuru Formu: Girişimcinin BOU web sitesi üzerinden ön başvuru formunu düzenleyip 

BOU' e ulaştırması akabinde, BOU tarafından düzenlenmesi istenilen Başvuru Formu ‘nu, 

• Bölge: Boğaziçi Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesini, 

• Bölge alanı: Arazi üzerinde, koordinat değerleriyle sınırları belirlenmiş Bölgenin müstakil her 

bir alanını, 
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• Bölge işletme yönergesi: Bölgede yer alacak girişimcilere sağlanacak hizmetler ve Bölgede 

yürütülecek faaliyet ve uygulamalara ilişkin usul ve esasları içeren, Yönetici Şirket tarafından 

hazırlanan iş bu yönergeyi, 

• Değerlendirme Komisyonu: Bölgede Ar-Ge faaliyetinde bulunmak üzere yer almak isteyen 

girişimcilerin münhasıran Bölgede yürütecekleri her bir Ar-Ge projesinin, yönetici şirketin 

belirleyeceği, konusunda uzman en az iki üyesi öğretim elemanı/TÜBİTAK Uzman 

Araştırmacıları, bir üyesi ise sektör uzmanı olmak üzere proje ile ilişkisi olmayan en az üç üyeli 

Proje Değerlendirme Komisyonunu, 

• Değerlendirme Komisyonu Üye Aday Havuzu: Değerlendirme komisyonu üyelerinin 

belirlendiği TÜBİTAK Uzman araştırmacıları ve bölge üniversiteleri akademisyenlerinden 

oluşturulan aday listesini, 

• Destek: Bölgeler için gerekli altyapı, idare binası ve kuluçka merkezi inşası ile Ar-Ge ve yenilik 

faaliyetlerini desteklemeye yönelik Yönetici Şirketçe yürütülen veya yürütülecek kuluçka 

programları, teknoloji transfer ofisi hizmetleri ve teknoloji işbirliği programları ile ilgili 

giderlerden Yönetici Şirketçe karşılanamayan kısmı için Bakanlık bütçesine konulan ödeneği, 

• Destek personeli: Ar-Ge faaliyetlerine katılan veya bu faaliyetlerle doğrudan ilişkili yönetici, 

teknik eleman, laborant, sekreter, işçi ve benzeri personeli, 

• Frascati Kılavuzu: Tüm kamu kurum ve kuruluşlarında Ar-Ge istatistiklerinin toplanması, Ar-

Ge ve Ar-Ge desteği kapsamına giren konuların belirlenmesi ve ilgili diğer hususlarda referans 

olarak kullanılmasına karar verilen kılavuzlardan biri olan, Ar-Ge’ye tahsis edilen finans ve 

insan kaynaklarının ölçümü konularını kapsayan bir kılavuzunu, 

• Genel Gider: Girişimcinin kiraladığı ofise ilişkin tüketilen elektrik, su, ısıtma, ulaşım, yemek, 

temizlik, vb. genel olan giderleri,  

• Genel müdürlük: T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, Ar-Ge Teşvikleri Genel Müdürlüğü. 

• Girişimci: Bölgedeki hizmet ve imkânlardan yararlanmak isteyen veya yararlanmakta olan 

gerçek ve tüzel kişileri, 

•    Firma Kabul Yazısı: Kira sözleşmesi imzalayan girişimcilerin bölgede ilgili kanun 

kapsamındaki istisna ve teşviklerden yararlanabilmesi için ilgili kurumlara verilmek amacıyla 

yönetici şirket tarafından Arge Arge portal üzerinden verilen belgeyi,  

• IASP: Uluslararası Bilim ve Teknoloji Parkları Birliği,  

• İdare binası: Yönetici Şirket’in bölgede vereceği hizmetleri yürütebilmesi amacıyla istihdam 

edeceği personel tarafından kullanılacak ofisleri, teknik ve sosyal bölümleri içeren, içerisinde 

kuluçka merkezi ve teknoloji transfer ofislerinin, ayrıca ihtiyaç olması halinde girişimcilerin de 

yer alabileceği yapıyı, 

• İdari Personel: Bu yönergede yer alan personel tanımlarının dışında kalan, şirketin idari 

işlerinde çalışan kadrolu ve taşeron personeli, 

• Kanun: 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununu, 

• Kira Sözleşmesi: Kira sözleşmesi, kiraya verenin bir şeyin kullanılmasını veya kullanmayla 

birlikte ondan yararlanılmasını kiracıya bırakmayı, kiracının da buna karşılık kararlaştırılan kira 

bedelini ödemeyi üstlendiği sözleşmeleri, 

• Kuluçka Firma: Ar-Ge, teknolojik yenilik ve yazılım faaliyetlerine yönelik çalışmalar yapan, 

bünyesinde 1–5 işçi çalıştıran, şirket kurulumunda henüz 3 yılı aşmamış olan girişimci firmaları, 

• Kuluçka merkezi (inkübatör): Özellikle genç ve yeni işletmeleri geliştirmek amacıyla; 

girişimci firmalara ofis hizmetleri, ekipman desteği, yönetim desteği, mali kaynaklara erişim, 

kritik iş ve teknik destek hizmetlerinin bir çatı altında tek elden sağlandığı yapıları, 

• Kurucu heyet: Bölgenin bulunduğu ilde yer alan en az bir üniversite veya yüksek teknoloji 

enstitüsü ya da kamu Ar-Ge merkez veya enstitüsü ve diğer kurum ve kuruluş temsilcilerinden 
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oluşan, Bölge Yönetici Şirketinin kuruluşuna kadar geçen süreçte ilgili kurum ve kuruluşlar 

nezdinde Bölgenin kurulması ile ilgili tüm iş ve işlemlerden sorumlu heyeti, 

• Ofis Teslim Tutanağı: Kapalı alan (ofis) kiralamak üzere Kapalı Alan Kira Sözleşmesi 

imzalanan girişimcilere kiralanan ofisin girişimciye imza karşılığında teslim edildiğini gösterir 

tutanağı, 

• Ortak Alan: Girişimcilere bölgede sosyal ve idari hizmetlerin sunumunun yapıldığı, 

yemekhane, alakart-restoran, kantin, toplantı salonu, mescit, spor sahaları ile müştereken 

kullanılan diğer lavabo, yollar, çevre alanları, 

• Ortak Alan Genel Gider Bedeli: Bölgede yer alan ortak alanlar için yapılan harcamalara 

girişimciler tarafından ödenmesi gereken ve her yıl hizmet tarifelerinde belirlenen bedeli, 

• Öğretim Elemanı: Yükseköğretim kurumlarında görevli öğretim üyeleri, öğretim görevlileri, 

okutmanlar ile öğretim yardımcılarını, 

• Personel Giriş Kartı: Girişimci ve personelinin uygulama yönetmeliği ve iş bu yönergeye göre 

denetlenebilmesi ve personele ilişkin kanundaki istisnalardan yararlanabilmesi için yönetici 

şirket tarafından ücreti mukabilinde verilen kartları, 

• Personel Muafiyet Belgesi: Bölgede çalışan ve uygulama yönetmeliğine göre tanımlanmış Ar-

Ge ve destek personeli istisnasının uygulanabilmesi için, girişimcilerin yönetici şirketin Arge 

portalı üzerinden çıktı alınan tüm Ar-Ge ve destek personelini, Ar-Ge projelerindeki görev 

tanımlarını, nitelik ve çalışma sürelerini gösteren aylık olarak yönetici şirkete onaylatılan 

inceleme ve denetimlerde ibraz edilmek üzere saklanan belgeyi,  

• Proje bitirme belgesi: Bölgede başlatılan Ar-Ge veya tasarım projelerinin bölgede 

sonuçlandırılmasını takiben, girişimcinin talebi üzerine Genel Müdürlükçe belirlenen formata 

uygun olarak yönetici şirket tarafından düzenlenen ve Genel Müdürlük tarafından elektronik 

ortamda onaylanan belgedir.  

• Proje kabul belgesi: Bölgede yürütülecek olan Ar-Ge veya tasarım projelerinin her birinin, 

proje değerlendirme kurulu görüşü çerçevesinde onaylanan veya başka bir kamu ve uluslararası 

Ar-Ge veya tasarım destek programları kapsamında desteklenen ya da Ar-Ge veya tasarım 

projesi olduğu belirtilmek üzere kamu kurum ve kuruluşlarınca oluşturulan projelerin kabulüne 

ilişkin olarak Yönetici Şirket tarafından düzenlenen ve Genel Müdürlükçe elektronik ortamda 

oluşturulmuş proje kodunu içeren belgedir. 

• Proje süresi: Yazılım, Ar-Ge veya tasarım projeleri ile ilgili olarak Yönetici Şirket Proje 

Değerlendirme Komisyonundan/Kurulundan onaylanmış, Bölge içi veya Bölge dışı tüm 

bölümleri kapsayan projenin başlangıç ve bitiş tarihleri arasında geçen süredir, 

• Sektör Uzmanı: BÜN ‘de yürütülen Ar-Ge proje sektörlerinde deneyimli, proje değerlendirme 

komisyonunda yer alan ve yeterliliği olan uzmanı, 

• Sigorta Primi İşveren Hissesi Desteği: Girişimcinin, personeli brüt ücreti üzerinden ödemesi 

gereken Sigorta Primi İşveren Hissesinin yarısının Maliye Bakanlığı tarafından karşılanan 

desteği, 

• SGK İşyeri Sicil Kaydı: Girişimcinin Sosyal Güvenlik Kurumuna işyerinin açıldığını ve 

personel çalıştıracağını gösteren belgeyi, 

• Spin-off: Üniversite akademik personeli ve onların yüksek lisans doktora öğrencilerinin 

oluşturdukları mikro işletmeler. 

• Tasarım faaliyeti: Sanayi alanında ve Bakanlar Kurulunun uygun göreceği diğer alanlarda 

katma değer ve rekabet avantajı yaratma potansiyelini haiz, ürün veya ürünlerin işlevselliğini 

artırma, geliştirme, iyileştirme ve farklılaştırmaya yönelik yenilikçi faaliyetlerin tümünü, 

• Tasarım projesi: Amacı, kapsamı, genel ve teknik tanımı, süresi, bütçesi, özel şartları, diğer 

kurum, kuruluş, gerçek ve tüzel kişilerce sağlanacak ayni veya nakdi destek tutarları, sonuçta 
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doğacak fikri mülkiyet haklarının paylaşım esasları tespit edilmiş ve tasarım faaliyetlerinin her 

safhasını belirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar çerçevesinde tasarımcı tarafından yürütülen 

projeyi, 

• Tasarım personeli: Tasarım faaliyetlerinde doğrudan görevli tasarımcı ve teknisyenleri, 

• Tasarımcı: Tasarım faaliyetleri kapsamındaki projelerin gerçekleştirilmesi ve ilgili projelerin 

yönetilmesi süreçlerinde yer alan, üniversitelerin; mühendislik, mimarlık veya tasarım ile ilgili 

bölümlerinden mezun en az lisans derecesine sahip kişiler ile tasarım alanlarından herhangi 

birinde en az lisansüstü eğitim derecesine sahip diğer kişileri, 

• Teknoloji geliştirme bölgesi (TGB), Teknopark: Yüksek/ileri teknoloji kullanan ya da yeni 

teknolojilere yönelik firmaların, Boğaziçi Üniversitesi imkânlarından yararlanarak teknoloji 

veya yazılım ürettikleri/geliştirdikleri, teknolojik bir buluşu ticari bir ürün, yöntem veya hizmet 

haline dönüştürmek için faaliyet gösterdikleri ve bu yolla bölgenin kalkınmasına katkıda 

bulundukları, aynı üniversite alanı içinde veya yakınında; akademik, ekonomik ve sosyal 

yapının bütünleştiği Boğaziçi Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi, 

• Teknisyen: Mühendislik, fen ve sağlık bilimleri alanında yükseköğrenim görmüş ya da meslek 

lisesi veya meslek yüksekokullarının teknik, fen ve sağlık bölümlerinden mezun, teknik bilgi ve 

deneyim sahibi kişileri, 

• Teknoloji transfer ofisi (TTO): Teknoloji geliştiricisi Ar-Ge kurum ve kuruluşları ile teknoloji 

kullanıcısı sanayi şirketleri veya diğer teknoloji ya da Ar-Ge kurum ve kuruluşları arasında 

bilgilendirme, koordinasyon, araştırmayı yönlendirme, yeni Ar-Ge şirketlerinin oluşturulmasını 

teşvik etme, işbirliği geliştirme, fikri mülkiyet haklarının korunması, pazarlanması, satılması, 

fikri mülkiyetin satışından elde edilen gelirlerin yönetilmesi konularında faaliyet gösteren 

yapıyı, 

• Teknolojik ürün: Toplumsal ihtiyaçları karşılamak ve yaşam standardını yükseltmek amacıyla 

nitelikli işgücü tarafından bilimsel bilgi ve teknolojik araştırmalar kullanılarak ortaya çıkarılan, 

var olandan belirgin bir şekilde farklılık gösteren, katma değeri ve rekabet edebilirliği yüksek 

ürünü, 

• Tek pencere sistemi: 20.3.2012 tarihli ve 28239 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 2012/6 

sayılı Başbakanlık Genelgesi çerçevesinde gümrük işlemlerine konu olan eşyaya ilişkin olarak 

farklı kurumlarca düzenlenmesi gereken izin, onay ve belgelere ilişkin başvuruların tek bir 

noktaya yapılarak (e-başvuru) ilgili kuruma iletildiği ve ilgili kurumca düzenlenen belgelerin 

doğrudan gümrük işlemlerinde kullanılmak üzere elektronik ortamda (e-belge) gönderildiği, 

Ticaret Bakanlığı tarafından kurulan ve yürütülen sistemdir, 

• Temel bilimler: Yükseköğretim kurumlarının matematik, fizik, kimya ve biyoloji lisans 

programları,  

• Tübitak: Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumunu, 

• Üniversite: Mühendislik ve temel bilimler dallarında yapılanmasını gerek insan gücü ve teknik 

donanım olarak tamamlamış ve gerekse doktora öğrencisi seviyesinde yeterli araştırma elemanı 

olduğu Yükseköğretim Kurulu tarafından onaylanan üniversiteleri, 

• Üretim birimleri: Bölge içerisinde Kanunun amacına uygun olarak faaliyette bulunan gerçek 

veya tüzel kişilerce kurulan veya kullanılan, yeni ve yüksek teknolojilere dayalı ve çevreye zarar 

vermeyen üretim birimlerini, 

• Üründe yenilik: Teknolojik açıdan yeni ürün, önceki ürün kuşağıyla karşılaştırıldığında 

malzemesi, parçaları ve yerine getirdiği işlevler açısından öze ilişkin, teknolojik farklar gösteren 

bir ürünü, 
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• Üretim yöntemlerinde yenilik: Geleneksel üretim tesislerinde üretilemeyen, yeni ya da 

geliştirilmiş ürünlerin üretilmesinde veya halen üretilmekte olan ürünlerin yeni tekniklerle 

üretilmesinde kullanılan yöntemi, 

• Vergi Levhası: Girişimciye vergi dairesi tarafından verilen, vergi dairesine kayıt yaptırdığına 

ilişkin vergi numarasını, firma unvanını ve bağlı olduğu vergi dairesini gösterir belgeyi, 

• Yapılabilirlik raporu: İlgili Yönetmeliğin ekinde yer alan Teknoloji Geliştirme Bölgesi 

Yapılabilirlik Raporu Hazırlama Esaslarına göre hazırlanan raporu, 

• Yazılım: Bir bilgisayar, iletişim cihazı veya bilgi teknolojilerine dayalı bir diğer cihazın 

çalışmasını ve kendisine verilen verilerle ilgili gereken işlemleri yapmasını sağlayan komutlar 

dizisinin veya programların ve bunların kod listesini, işletim ve kullanım kılavuzlarını da içeren 

belgelerin, belli bir sistematik içinde, tasarlama, geliştirme şeklindeki ürün ve hizmetlerin tümü 

ile bu ürün ya da mal ve hizmetlerin lisanslama, kiralama ve tüm hakları ile devretme gibi teslim 

şekillerinin tümünü, 

• Yazılımcı personel: Yazılım olarak tanımlanan süreçte çalışıp program geliştiren, üreten, 

alanında yeterli deneyime veya eğitime sahip nitelikli personeli, 

• Yenilik: Sosyal ve ekonomik ihtiyaçlara cevap verebilen mevcut pazarlara başarı ile 

sunulabilecek ya da yeni pazarlar yaratabilecek; yeni bir ürün ya da mal, hizmet, uygulama, 

yöntem veya iş modeli fikri ile oluşturulan süreçleri ve süreçlerin neticelerini, 

• Yeminli Mali Müşavir Rapor Formatı: Bakanlık tarafından yayımlanan bölgenin etki-

değerleme ve izlemesine ilişkin bilgilerin yer aldığı rapor formatı, 

• Yök: Yükseköğretim Kurulunu, 

• Yönetici şirket: Kanuna uygun ve Anonim Şirket olarak kurulan, Boğaziçi Üniversitesi 

Teknoloji Geliştirme Bölgesinin yönetimi ve işletmesinden sorumlu BÜN Teknopark A.Ş.’ni 

ifade eder. 

4. İlgili Mevzuat 

Yönergenin hazırlanmasında; 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Yasası ile Teknoloji Geliştirme 

Bölgeleri Uygulama Yönetmeliği esas alınırken aşağıdaki kanun, yasa ve yönetmeliklerin de ilgili 

maddeleri dikkate alınmıştır.  

• 5746 sayılı ARGE Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkında Kanun, 

• 5520 sayılı Kurumlar Vergisi Kanunun 

• 3065 sayılı Katma Değer Vergisi Kanunu 

• 2872 sayılı Çevre Yasası, 

• 3194 sayılı İmar Yasası, 

• 6224 sayılı Yabancı Sermayeyi Teşvik Yasası, 

• 6102 sayılı Türk Ticaret Yasası, 

• 2547 sayılı YÖK Kanunu, 

• Katı Atık Yönetmeliği, 

• Atık Su Yönetmeliği, 

• Gürültü Yönetmeliği, 

• Kamu Binalarının Yangından Korunması Hakkındaki Yönetmelik, 

• Çevresel Etki Değerlendirmesi Yönetmeliği. 
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5. Genel Hususlar 

5.1. Teknoloji Geliştirme Bölgesi Vizyonu 

Boğaziçi Üniversitesi’nin araştırma yeteneği ve bilgi birikiminden de faydalanarak, ileri teknolojiye 

dayalı katma değeri yüksek ürün ve hizmetleri rekabetçi koşullarda sunan girişimcilerin ve şirketlerin 

yer aldığı, dünyanın önde gelen teknoparklarından birisi olmaktır. 

 

5.2. Teknoloji Geliştirme Bölgesi Misyonu 

Üniversitedeki bilgi birikiminin geleceğe yön verecek katma değeri yüksek teknolojik ürünlere 

dönüşmesini sağlayacak bir ortam sunmak. 

5.3. Teknoloji Geliştirme Bölgesinin Hedefleri 

• Üniversiteler, araştırma kurum ve kuruluşları ile üretim sektörlerinin iş birliği sağlanarak, ülke 

sanayinin uluslararası rekabet edilebilir ve ihracata yönelik bir yapıya kavuşturulması 

maksadıyla teknolojik bilgi üretmek, 

• Üründe ve üretim yöntemlerinde yenilik geliştirmek, ürün kalitesini ve standardını yükseltmek, 

verimliliği arttırmak, üretim maliyetlerini düşürmek, 

• Teknolojik bilgiyi ticarileştirmek, teknoloji yoğun üretim ve girişimciliği desteklemek, küçük 

ve orta ölçekli işletmelerin yeni ve ileri teknolojilere uyumunu sağlamak,  

• Bilim ve Teknoloji Yüksek Kurulu’nun kararları da dikkate alınarak teknoloji yoğun alanlarda 

yatırım olanakları yaratmak,  

• Araştırmacı ve vasıflı kişilere iş imkanı yaratmak, teknoloji transferine yardımcı olmak,  

• Yüksek/ileri teknoloji sağlayacak yabancı sermayenin ülkeye girişini hızlandıracak teknolojik 

alt yapıyı sağlamak. 

5.4. Teknoloji Geliştirme Bölgesi Yönetici Şirketi Yönetim Kurulu 

Genel Kurul tarafından Türk Ticaret Kanunu çerçevesinde seçilecek BÜN Teknopark A.Ş. Yönetim 

Kurulu, Yönetim Kurulu Başkanı, Başkan Vekili ve Üyelerden meydana gelen 7 kişiden oluşur. 

 

6. Bölgeye İlişkin Bilgiler 

Boğaziçi Üniversitesi, sanayi ile işbirliği içerisinde ülkenin Ar-Ge faaliyetlerine katkıda bulunan 21. 

yüzyılın girişimci üniversite modeli doğrultusunda Teknopark kurulması çalışmalarına başlamış ve 

4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu'na göre Bakanlar Kurulu'nun 28 Temmuz 2009 tarih 

ve 27302 sayılı kararı ile Boğaziçi Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi kurulmuştur. 

BÜN Teknopark Anonim Şirketi yönetici şirket olarak 14.01.2010 tarihinde kurulmuş, 721648 sicil 

numarası ile tescil edilmiştir, Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi’ nin 20.01.2010 tarih ve 7483 sayılı nüshası 

(s.625 vd.)’ nda da ilan edilmiştir. 

Boğaziçi Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi yerleşkesi, Boğaziçi Üniversitesi Kuzey Kampüsü 

içerisinde, 3169.08 m2 ’lik alan içinde 1012 m2 kapalı alanı olan üç katlı bir binayı kapsamaktadır.  

TGB Projesi genel yapılanması içerisinde erişim sağlanabilecek hizmetler şu şekilde açıklanabilir; 

• Ar-Ge çalışmalarının tüm çeşitlerine hizmet sağlayacak, kiralanabilir ofis alanları, 
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• Yüksek teknoloji Ar-Ge çalışmalarında firmaların talep etmesi durumunda Üniversitenin 

laboratuvar vb. altyapı hizmetleri, 

• Mali danışmanlık, hukuk danışmanlığı ve genel danışmanlık hizmetleri, 

• Üniversite altyapısında mevcut yüksek teknoloji konferans ve toplantı salonları, kapalı ve açık, 

kültürel faaliyet alanları, 

• Bina güvenliği, 

• Çevrenin ve binanın genel temizliği, 

• Toplantı odası, 

• Firmaların alt yapısal sorunlarını gidermek, 

• Başta internet ve telefon ağı gibi iletişim hizmetleri olmak üzere, su, elektrik, ısıtma hizmetleri 

sağlama, 

• Boğaziçi Üniversitesi kütüphanesi, 

• Boğaziçi Üniversitesi yemek alanları, 

7. Proje Başvurusu ve Kabul 

Yönetici Şirket, bölgede yer almak isteyen kurum, kuruluş ve girişimci taleplerinin değerlendirilmesi ve 

uygun bulunanlara yer tahsisinin yapılması ile yetkilidir. 

7.1. Başvuru Süreci 

• Teknopark’ta yer almak isteyen firmalar internet üzerinden BÜN Teknopark A.Ş. başvuru 

formlarını elektronik ortamda doldurarak ve başvuru form ve değerlendirme bedelini Yönetici 

Şirket banka hesabına yatırarak başvuruyu portal.buntek.org  adresinden gerçekleştirirler. 

Başvuru değerlendirme ücretleri kurul değerlendirmesinin ardından Mali İşler tarafından 

firmaya fatura edilir. Başvuru ücreti ödenmeyen başvurular PDK gündemine alınmaz ve 

değerlendirilmez. 

• Yapılan başvurular boş ofis alanı varsa değerlendirilir ve değerlendirme sonucu ile ilgili olarak 

başvuru sahibine bilgi verilir. Teknopark’ta yer olmaması durumunda başvurular ileride 

değerlendirilmek üzere portal başvuru havuzunda bekletilir. 

• Başvurusu olumlu bulunan firmalar, kendilerine sunulan yeri uygun bulurlarsa ilgili kira 

sözleşmesini BÜN Teknopark A.Ş. ile karşılıklı imzalayarak Teknopark’a kabul edilir. 

• Boğaziçi Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi’nde yeralan girişimciler yürütülen Ar-Ge 

veya tasarım projeleri sonlanmadan önce sunacakları yeni proje başvurularını 

portal.buntek.org adresi üzerinden eksiksiz bir şekilde yapıp, Yönetici Şirket’in 

değerlendirmesine sunmakla yükümlüdür. 

• Başka bir kamu ve/veya uluslararası Ar-Ge destek programı kapsamında desteklenen 

projelerden başvuru ücreti alınmaz. 

• Boğaziçi Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi’nde yer alan girişimciler yürüttükleri            

Ar-Ge veya tasarım projelerine revizyon (ek süre, ek ekip, bölge dışında geçirilecek süre, kdv 

muafiyeti, gümrük vergisi muafiyeti) ve proje bitirme belgesi talebi başvurularını 

portal.buntek.org  adresi üzerinden eksiksiz bir şekilde yapıp, proje revizyon belgesini 

Yönetici Şirket’in değerlendirmesine sunmakla yükümlüdür. Proje revizyon bedelini Yönetici 

Şirket banka hesabına yatırarak başvuruyu gerçekleştirirler. Başvuru değerlendirme ücretleri 

kurul değerlendirmesinin ardından Mali İşler tarafından firmaya fatura edilir. Başvuru ücreti 

ödenmeyen başvurular PDK gündemine alınmaz ve değerlendirilmez. 

portal.buntek.org
file:///C:/Users/Zeynep/Desktop/portal.buntek.org
file:///C:/Users/Zeynep/Desktop/portal.buntek.org
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7.2. Değerlendirme Süreci 

• Boğaziçi Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi’nde Ar-Ge veya tasarım faaliyetinde 

bulunmak üzere yer almak isteyen girişimcilerin, Bölgede kendilerine daha önce yer tahsis 

edilmiş olan girişimcilerin, başka bir bölgede iken Ar-Ge veya tasarım faaliyeti yapan ve nakil 

talebinde bulunan girişimcilerin, Bölgede yürütecekleri her bir Ar-Ge veya tasarım projesi,  

Yönetici Şirket’in belirleyeceği, konusunda uzman ve proje ile ilişkisi olmayan iki üyesi 

öğretim elemanı, bir üyesi ise sektör uzmanı veya 15/2/2013 tarihli ve 28560 sayılı Resmî 

Gazete’de yayımlanan Bireysel Katılım Sermayesi Hakkında Yönetmelik kapsamında lisansı 

olan bireysel katılım yatırımcısı olmak üzere en az üç üyeli Proje Değerlendirme Komisyonunca 

Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Uygulama Yönetmeliğinde belirtilen kriterlere göre incelenir ve 

her bir Proje Değerlendirme Komisyonu üyesinin değerlendirme raporundaki görüşler 

belgelendirilir ve arşivlenir. Üyelerin nihai görüşleri oy çoğunluğu esası ile kurulun sonuç 

kararını oluşturulur.  

• Gerek görüldüğü takdirde Proje Değerlendirme Komisyonunca girişimcilerden ek bilgi ve belge 

talep edilebilir. 

• Proje Değerlendirme Kurulunca Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Uygulama Yönetmeliğinde 

belirtilen ölçütlere göre incelenir, puanlanır ve her bir hakemin değerlendirme raporu ile Proje 

Değerlendirme Kurulunun görüşleri belgelendirilir ve arşivlenir. Teknopark’ta ilk kez yer almak 

üzere başvuran firmaların Değerlendirme Kurulundan aldığı puan ortalaması 65/100 ve üzeri 

olduğu takdirde Teknopark’a kabul için Yönetim Kurulu’na sunulur. Yönetim Kurulun’da oy 

çokluğu ilkesi ile kabul/red ile sonuçlanır. Teknopark’ta bulunan girişimcilerin yeni proje 

başvuruları ise Proje Değerlendirme Kurulunda yer alan hakemlerin en az ikisinden 65/100 ve 

üzeri puan aldıkları takdirde proje kabul edilir. 

• Olumlu sonuçlanan proje dosyaları Yönetici Şirket tarafından Teknopark Yönetim Kuruluna 

sunulur. Yönetim kurulunun onaylaması sonrasında girişimci ile kira sözleşmesi imzalanır. 

• Başka bir kamu ve/veya uluslararası Ar-Ge veya tasarım destek programları kapsamında 

desteklenen projeler Proje Değerlendirme Komisyonuna tabi tutulmadan Yönetim Kurulunda 

değerlendirilerek karara bağlanabilir. Proje Bilgi Formu ve Destek Onay Sözleşmesi arşivlenir. 

• Boğaziçi Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi’nde yer alan girişimciler yürüttükleri Ar-

Ge veya tasarım projelerine revizyon (ek süre, ek ekip, bölge dışında geçirilecek süre, kdv 

muafiyeti, gümrük vergisi muafiyeti) ve proje bitirme belgesi talepleri, Proje Değerlendirme 

Komisyonu tarafından Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Uygulama Yönetmeliğinde belirtilen 

kriterlere göre incelenir ve oy çoğunluğu esası ile karara bağlanır. 

7.3.  Karar Süreci 

• Proje Değerlendirme Komisyonu; proje süresi ile birlikte bölge içi ve dışında geçirilmesi 

gereken sürelerin uygunluğu, ticarileşme potansiyeli, ithal ikame veya ihracat potansiyeli olan 

yüksek/ileri teknolojik ürünleri geliştirebilecek, üründe ve üretim yöntemlerinde yenilik 

geliştirebilecek, ürün kalitesini veya standardını yükseltebilecek, verimliliği artırabilecek, 

üretim maliyetlerini düşürebilecek, teknolojik bilgi üretilebilecek, etkin bir üniversite-sanayi 

işbirliği gerçekleştirebilecek bir Ar-Ge veya tasarım projesi olup olmadığı bakımından inceler, 

inceleme sonucunu belgelendirir, 

• Proje Değerlendirme Komisyonundan çıkan değerlendirme raporları Yönetim Kurulunda 

değerlendirilerek girişimcinin başvurusunun kabul edilip edilmeyeceği, kabul edilir ise ne kadar 

alan tahsis edileceği karara bağlanır. 
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• İncelemesi tamamlanan ve Ar-Ge veya tasarım projesi uygun görülen bölgede yer almak isteyen 

girişimcilere, Yönetici Şirket yönetmelikteki ilgili bent kapsamında bölgede yer tahsisini sağlar. 

• Bölgede kendilerine daha önce yer tahsis edilmiş olan girişimcilerin Bölgede yeni başlatacakları 

her bir Ar-Ge veya Tasarım projesinin Proje Değerlendirme Komisyonunca değerlendirilmeye 

alınması yeterlidir. Proje Değerlendirme Komisyonunca çoğunluk görüşü ile proje kabul edilir. 

• Yönetici Şirket, girişimcilere yer tahsisinin yenilenmesi işlemini yönetmelikteki ilgili bent 

kapsamında yapılmasını sağlar. 

• Boğaziçi Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi’nde yer alan girişimciler yürüttükleri Ar-

Ge veya tasarım projelerine revizyon (ek süre, ek ekip, bölge dışında geçirilecek süre, kdv 

muafiyeti, gümrük vergisi muafiyeti) ve proje bitirme belgesi talepleri, projeyi daha önce 

değerlendiren Proje Değerlendirme Komisyonu tarafından uygun bulunması durumunda 

Yönetici Şirket tarafından onaylanır. 

 

7.4. Belge ve Bilgilerin Doğruluğu 

• Girişimci, Maliye Bakanlığı’na ve Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’na sunulmak amacıyla BÜN 

Teknopark A.Ş.’nin onayına sunduğu bilgi ve belgeleri doğru ve eksiksiz olarak hazırlayıp 

vermekle yükümlüdür. 

• Girişimci, Boğaziçi Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi’nin tabi olduğu kanun, 

yönetmelik, tebliğ, genelge ve benzeri tüm yasal düzenlemelere uymakla yükümlüdür. Ayrıca 

Girişimci, imzalayacağı Teknopark Kiracı Sözleşmesi’nde yer alan hüküm ve düzenlemelere 

uymakla yükümlüdür. 

• Girişimci, kanunda belirtilen amaca uygun olarak faaliyet göstermek ve yürüttüğü faaliyetlere 

yönelik BÜN Teknopark A.Ş. tarafından talep edilen her türlü veri, istatistik ve belgeyi doğru, 

eksiksiz ve zamanında sunmakla ve bu yönde gerekli denetimlerin yapılmasına izin vermekle 

yükümlüdür. Girişimci, eklerde verilen ve gerekli görülen durumlarda güncellenecek olan 

formları doldurmak suretiyle istenilen bilgileri BÜN Teknopark A.Ş.’nin belirlediği süre ve 

biçimde teslim edecektir. 

• Yasal yükümlülüklere uymayan Girişimciler uyarılacak ve en kısa sürede uyuşmazlık ortadan 

kaldırılacaktır. Yazılı ihtar ve verilen süre içerisinde eksikliğin düzeltilmemesi veya ihtardan 

sonra aynı hatanın tekrarlanması halinde Girişimci bölgeden çıkarılabilecektir. 

8. Teknolojik Ürün Proje Başvurusu ve Kabul 

Yönetici Şirket, Bölgede teknolojik ürünün üretilmesine izin veren 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme 

Bölgeleri  kanunun 8 inci maddesi kapsamında üretim yapmak isteyen işletmelere Kanun, Yönetmelik 

ve Bölge İşletme Yönergesine uygun olarak yer tahsisinin yapılması ile yetkili ve yükümlüdür. 

8.1. Teknolojik Ürünün Yatırımı  

• Girişimciler, Bölgede başlatıp sonuçlandırdıkları Ar-Ge veya tasarım projeleri sonucu elde 

ettikleri teknolojik ürünün üretilmesi için gerekli olan yatırımı, Yönetici Şirket’in uygun 

bulması ve Bakanlığın izin vermesi şartıyla, herhangi bir bölge içerisinde yapabilirler.  

• Söz konusu yatırıma konu olan teknolojik ürünün üretim izin belgeleri, ilgili kurum ve kuruluş 

tarafından Bakanlık görüşü alınarak, öncelikle verilir. Bu yatırımlara ilişkin faaliyetler, 

4/1/1961 tarihli ve 213 sayılı Vergi Usul Kanunu gereğince tutulması zorunlu defterlerde, 

yatırım yapan işletmelerin Bölgede yürüttükleri Ar-Ge veya tasarım faaliyetlerinden ayrı olarak 

izlenir. 
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8.2. Başvuru Süreci 

• Başvuru sahibi, teknolojik ürün yatırım başvurusu için Yönetmelikteki ilgili madde 

doğrultusunda Teknolojik Ürün Tanımlama Belgesini oluşturur ve yatırım alanı, makine 

teçhizat bilgisi, yatırım maliyet tutarı, üretim teknolojisi, prosesi, prosesin ve ürünün neden 

olabileceği çevre kirliliği ile çevre ve insan sağlığını korumak için alınacak tedbirleri, personel 

ihtiyacı, işletme maliyeti, pazar araştırması, arıtma tesisi konusu ve benzeri başlıkları içeren 

yatırıma yönelik hazırlanmış Yatırım Fizibilite Raporu ile birlikte yazılı olarak yönetici 

şirkete müracaat eder. Başvuru sahibi bu belgede; elde ettiği ürünün Ar-Ge faaliyet tanımını, 

sürecini, kullanım ve tasarım amacını, teknik özelliklerini detaylı bir şekilde ifade eder. 

• Girişimciler, Bölgede başlatıp sonuçlandırdıkları Ar-Ge veya tasarım projeleri sonucu elde 

ettikleri teknolojik ürünün üretilmesi için gerekli olan yatırım başvurusunu portal.buntek.org   

adresi üzerinden de yapıp, Yönetici Şirket tarafından belirlenmiş bir ücrete tabi ise ilgili banka 

hesap numarasına yatırdıktan sonra Teknolojik Ürün Tanımlama Belgesini ve Yatırım 

Fizibilite Raporunu Yönetici Şirket’in değerlendirmesine sunmakla yükümlüdür. 

8.3. Değerlendirme Süreci 

Teknolojik Ürün Tanımlama Belgesi ve Yatırım Fizibilite Raporu’nun yönetici şirkete teslimini 

takiben, üçü öğretim elemanı ve ikisi sektör uzmanı olmak üzere, en az beş kişilik Teknolojik Ürün 

Değerlendirme Komisyonu yönetici şirket tarafından oluşturulur ve bir ay içerisinde bu komisyon 

tarafından teknolojik ürün olup olmadığına ve Bölge içerisinde yatırımının uygunluğuna yönelik gerekli 

inceleme ve değerlendirme yapılır. 

8.4. Karar Süreci 

• Komisyon yaptığı incelemede ürünü; 

1. Bilimsel bir bilgiyi kullanmak veya geliştirmek suretiyle tasarlanıp tasarlanmadığı, 

2. Var olan bir ihtiyacı daha iyi düzeyde karşılayıp karşılamadığı, 

3. Ürünün ihracat veya ithal ikamesi potansiyelinin olup olmadığı, 

4. Yaşam standardının yükselmesine katkıda bulunup bulunmayacağı, 

5. Sahip olduğu teknik özelliklerin ve/veya farklılıklarının teknolojik düzeydeki 

yenilikçiliği temsil edip etmediği, 

6. Ürün malzemelerinin, parçalarının ve yerine getirdiği işlev/işlevlerin birbiriyle uyum 

gösterip göstermediği, 

7. Ürünün tasarım özelliklerinin geliştirmeye açık olup olmadığı, 

8. Ürünün piyasa standartlarına ve ilgili yönetmeliklere uygun olarak test edilip edilmediği, 

9. Üretim ve üretim sürecinin çevreye olumsuz etkisi olup olmayacağı hususlarında 

değerlendirir. 

• İncelemesi tamamlanan ve Teknolojik ürünün yatırımı uygun görülen projelere Yönetici Şirket 

tarafından Teknolojik Ürün Belgesi verilir. 

• Boğaziçi Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi’nde Teknolojik ürünün yatırımı bulunmak 

üzere yer almak isteyen girişimciler Teknolojik Ürün Değerlendirme Komisyonu alınan 

değerlendirme raporları Yönetim Kurulunda değerlendirilerek girişimcinin başvurusunun kabul 

edilip edilmeyeceği karara bağlanır. 

• Değerlendirmenin olumlu bulunması durumunda, yönetici şirketin uygun görüşü ile birlikte, 

Teknolojik Ürün Değerlendirme Komisyon Raporu, teknolojik ürün yatırımının yapılacağı 

binanın da gösterildiği Bölge alanının tümünü kapsayan vaziyet planı ile aynı binaya ilişkin 

uygulama projeleri yönetici şirket tarafından yatırım izni için Bakanlığa iletilir. 

file:///C:/Users/Zeynep/Desktop/portal.buntek.org


 

11 

 

• Bakanlık, Kanun ve bu Yönetmelik çerçevesinde yatırım talebini inceler ve uygun bulması 

durumunda Yönetici Şirket’e bildirir. Bu bildirimi takiben, üretim yapmak isteyen işletmelere 

Kanun, bu Yönetmelik ve Bölge işletme yönergesine uygun olarak Bölge yönetici şirketince yer 

tahsisi yapılır. 

• İlgili kurum ve kuruluşlardan alınacak gerekli üretim izin belgeleri Bölge yönetici şirketi 

aracılığı ile Genel Müdürlüğe iletilir. 

• Teknolojik ürün yatırımı için gerekli olan bina ve tesis yapılaşma miktarı Bölgenin toplam 

yapılaşma hakkının %35’inden fazla olamaz. 

• Teknolojik ürünün yatırım talebinin Teknolojik Ürün Değerlendirme Komisyonu tarafından 

olumsuz bulunması halinde sonuç başvuru sahibine yazılı olarak bildirilir.  

8.5. Belge ve Bilgilerin Doğruluğu 

• Girişimci, Maliye Bakanlığı’na ve T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’na sunulmak amacıyla 

BÜN Teknopark A.Ş.’nin onayına sunduğu bilgi ve belgeleri doğru ve eksiksiz olarak hazırlayıp 

vermekle yükümlüdür. 

• Girişimci, kanunda belirtilen amaca uygun olarak faaliyet göstermek ve yürüttüğü faaliyetlere 

yönelik BÜN Teknopark A.Ş tarafından talep edilen her türlü veri, istatistik ve belgeyi doğru, 

eksiksiz ve zamanında sunmakla ve bu yönde gerekli denetimlerin yapılmasına izin vermekle 

yükümlüdür. Girişimci, eklerde verilen ve gerekli görülen durumlarda güncellenecek olan 

formları doldurmak suretiyle istenilen bilgileri BÜN Teknopark A.Ş’nin belirlediği süre ve 

biçimde teslim edecektir. 

• Yasal yükümlülüklere uymayan Girişimciler uyarılacak ve en kısa sürede uyuşmazlık ortadan 

kaldırılacaktır. Yazılı ihtar ve verilen süre içerisinde eksikliğin düzeltilmemesi veya ihtardan 

sonra aynı hatanın tekrarlanması halinde Girişimci bölgeden çıkarılabilecektir. 

9. Firmaların Bölgedeki Faaliyet Süreci 

9.1. Bölgedeki Faaliyetlerde Uyulması Gereken Hususlar 

9.1.1. Firmaların Bölgeye Taşınmadan Tamamlanması Gereken İşlemler 

• Girişimcinin, TGB Uygulama Yönetmeliği 6. Bölümde belirtilen muafiyet, indirim ve 

istisnalardan faydalanabilmesi için Yönetici Şirket’den aldığı faaliyet onay belgesiyle Vergi 

Dairesine ve SGK’ ya başvuruda bulunması gerekmektedir. Girişimcinin bu onay belgesini ve 

elektronik personel kartlarını alabilmesi için, portal.buntek.org  adresindeki bilgi ve belgeleri 

eksiksiz olarak doldurup bölgede çalışmaya başladığı andan itibaren en geç 10 gün içerisinde 

Yönetici Şirket’e sunması gerekmektedir. 

• Girişimci, 'Firma Ana Sözleşmesi' nin (Ticaret Sicil Gazetesi’nde yayımlanan veya noter 

onaylı olarak) son halini BÜN Teknopark A.Ş.’ye teslim ederek, kuruluş amaç ve konularının 

Teknoloji Geliştirme Bölgesi’nde yer alması için uygunluğunu onaylatacaktır. Firma Ana 

Sözleşmesi’nde yapılan değişiklikler, değişikliği takip eden ilk 10 gün içerisinde BÜN 

Teknopark A.Ş.’ye bildirilecektir. 

• Girişimci, BÜN Teknopark A.Ş ‘nin gerek mail ortamında gerek yazılı gerekse ilanen talep 

ettiği tüm belgeleri hazırlayıp vermekle yükümlüdür. Bu konuda firmanın eksikliklerinden 

doğan herhangi bir ceza zarar vb. husus konusunda BÜN Teknopark A.Ş. sorumlu değildir. 

• Girişimci, Boğaziçi Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi’nin tabi olduğu kanun, 

yönetmelik, yönerge, tebliğ, genelge ve benzeri tüm yasal düzenlemelere uymakla yükümlüdür. 

Ayrıca Girişimci, imzalayacağı Teknopark Kiracı Sözleşmesi’nde ve işletme yönergesinde yer 

alan hüküm ve düzenlemelere uymakla yükümlüdür. Girişimci, BÜN Teknopark A.Ş.’nin gerek 
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İşletme Yönergesinde gerekse Kira Sözleşmesinde günün şartlarına göre yaptığı yapacağı 

değişikliklere de uymakla yükümlüdür. 

• Girişimci, Boğaziçi Üniversitesi Kampüsleri içerisinde yürürlükte olan tüm kural ve ikazlara 

uymakla yükümlüdür. Uymadığı bütün kural ve ikazların sonucunda oluşabilecek tüm zarar ve 

ziyandan girişimci sorumludur ve bu zarar ve ziyanı ödemekle yükümlüdür. 

• Girişimciler, Teknopark sınırları içerisinde faaliyette bulundukları yerler ve işlerle ilgili olarak 

İş kanunları ve 6331 sayılı iş sağlığı ve güvenliği kanunu, bu kanuna bağlı tebliğ ve 

yönetmelikler hükmü ile iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili yönetmelikler hükmünce gerekli 

tedbirleri almak, Çalışan sayısına göre ilgili Kanunlarda gösterilen sürelerde, İş Güvenliği 

uzmanı ve iş yeri hekimi ile diğer sağlık personeli bulundurmakla veya bir OSGB (Ortak Sağlık 

Güvenlik Birimi) den hizmet almakla yükümlüdürler. Girişimci şirket, iş sağlığı ve güvenliği 

ile ilgili nasıl hizmet aldığını, yaptırdığı risk analizlerini, gösterir belgelerin bir örneğini 

Yönetici Şirket’e vermekle yükümlüdür. Risk analizlerini BÜN Teknopark A.Ş. ile 

paylaşmayan girişimci şirketler hakkında yasal işlem yapılacaktır. Girişimci şirket, 

çalışanlarının İş güvenliği eğitimlerinden sorumludur. 

• Girişimci şirketlerin, uymadığı herhangi bir kanun, kural ve yönetmelik yüzünden uğrayacağı 

maddi tazminatlar, manevi tazminatlar, SGK’nın rücu tazminatları, Borçlar kanunundan oluşan 

tazminatlar ve 3. şahıs zararlarından oluşan tazminatlardan, BÜN Teknopark A.Ş. sorumlu 

değildir. 

• Girişimciler, Teknopark sınırları içerisinde faaliyette bulundukları işler ve işyerleri ile ilgili 

olarak, ilgili kanun ve yönetmelikler hükmünce gerekli güvenlik önlemlerini önceden almakla 

ve toplu korunma yöntemlerine öncelik vermekle yükümlüdür. Girdi ve çıktı (atıklar) 

sayılabilecek maddelerin güvenliğiyle ve uygun şekilde bertaraf edilmesiyle ilgili gerekli 

çalışmaları yaptırmakla ve belgelerini Yönetici Şirket’le paylaşmakla yükümlüdür. Girişimci 

şirketler, önlemler alınsa bile, bu işlemler sonucunda ortaya çıkabilecek tüm hasar ve zararı 

ödemekle sorumludurlar. 

9.1.2. Firmaların Bölgeye Taşınırken Uyması Gereken Hususlar 

• Girişimci, tır ve kamyon gibi aşırı yüklü araçların yerleşkeye sokulması gerektiği durumlarda 

BÜN Teknopark A.Ş.’nin ve Boğaziçi Üniversitesi iznini almak zorundadır. Mağduriyet 

yaşanmaması açısından hafta sonları yapılacak taşınma ve tadilat işlemlerinde önceden bilgi 

verilip izin alınması zorunludur. Bilgilendirmeler ve izinler yazılı ya da e-posta ile olmalıdır. 

• Girişimci, Boğaziçi Üniversitesi yerleşke kurallarına ve ayrıca BÜN Teknopark A.Ş. kurallarına 

ortak mekân ve araçların kullanım esaslarına Üniversitenin belirlediği özel kurallara uyacaktır. 

• Ofis alanının iç tadilat ve dekorasyonu firmaya aittir. 

• Kiracı, kiraladığı alanda binanın ana taşıyıcı yapısına zarar vermemek şartıyla inşai bir 

değişiklik yapmak isterse, değişiklikleri gösteren mimari, elektrik ve mekanik projelerini 

hazırlar ve Yönetici Şirket onayına sunar. 

• Çalıştırılacak personel çalışma alanına çıkmadan tüm bilgileri BÜN Teknopark A.Ş. ile 

paylaşılmalıdır. 

• Firma kiraladığı alandan çıkarken ofis alanını yönetici şirket talep ederse eski haline getirme 

yükümlülüğünü peşinen kabul edecektir. 

• Sözleşme süresi dolmuş ve/veya taşınmak isteyen Firmalar; Yönetim adına yetkili kişilere ofisi 

teslim etmek zorundadır. 

• Firmaların dekorasyon ve diğer konularda çalışmakta olduğu kişilerin, taşeron olarak 

çalışanların; isim listelerini ve çalışma süresini BÜN Teknopark A.Ş. ye işe başlamadan önce 
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bildirmeleri gerekir. Aksi halde isimleri bildirilmeyen kişilerin girişlerine ve çalışma 

yapmalarına izin verilmez. 

9.1.3. Tadilat-Dekorasyon çalışmaları sırasında uyulması gereken kurallar:  

• Tadilat ve dekorasyon çalışmaları sırasında kullanılacak elektrik bağlantı noktaları ve 

bağlantılar yönetim tarafından kontrol edilecektir. Topraklama hattı bağlanmayan, kaçak akım 

rölesi çalışır vaziyette olmayan panolar kabul edilmez. Bağlantıların uygun bulunmaması 

durumunda, problem düzeltilene kadar ilgili bağımsız bölüm enerjisi kesilebilir. 

• Çalışmalar Yönetiminin belirleyeceği gün ve saatlerde yürütülür. Aksi bir durum olmadığı 

sürece çalışma saatleri hafta içi mesai saatleri dışında saat 18.00 ile 8.00 saatleri                 

içerisinde, hafta sonu cumartesi 13.00 ‘den sonra, pazar günü ise tam gün yapılır.  

• Gürültülü ve darbeli cihazların çalıştırılma saatleri 18.00 ile 8.00 arasıdır. 

• Yapım sırasında tadilat ve dekorasyon malzemeleri, tadilat ve dekorasyon atıkları, hafriyat ve 

benzeri maddeler yollara veya bitişik mahallere konulamaz ve dökülemez. Bu maddeler 

çuvallanarak teknopark dışına taşınır, taşınma esnasında asansörler kesinlikle kullanılamaz. 

• Tadilat sırasında oluşacak yığınların herhangi bir nedenle çevreye yayılmasını önlemek amacı 

ile gereken tedbirler, firma tarafından alınır. 

• Tadilat ve dekorasyon sebebi ile çevre ve ortak alanlar dolaylı ve doğrudan kirletildiği takdirde 

firma bunları temizlemekle yükümlüdür. Gecikmesi durumunda firma adına belirlenen alan 

temizlettirilir ve bedeli ilgili kiracı firmadan tahsil edilir.  

• Çalışma saatleri bitiminde binada çalışan işçilerin binayı terk etmeleri zorunludur. Konaklamak 

yasaktır. 

• Tadilat ve dekorasyon çalışmalarında kiracı tarafından mahallin çalışma güvenliği mutlaka 

alınacaktır. Alınacak tedbirler (6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği kanun ve yönetmeliklerine 

uygun olarak)  Yönetimi’nin belirlediği standartta olacaktır. Aksi durumlarda Teknopark 

Yönetimi tarafından standarda uymayan tedbirler alınarak çalışma yapılmasına müsaade 

edilmez ve çalışmalar durdurulur. 

• Bina güvenliğini sağlayan sistemler Yönetim’e bildirilmeden yerinden sökülemez, açılamaz, 

yeri değiştirilemez. (örn. Yangın algılama sensörleri vb.) 

• Güvenlik Elemanlarının, Teknik Kontröllerin ve İSG Uzmanın uyarılarına aynen uyulur.  

• Çalışma sırasında ortak alanlara ve komşu mahallere verilecek zararlar, ilgili kiracı firma 

tarafından karşılanır. 

• Mevcut merkezi sistem aynen korunur.(ısıtma-soğutma sistemleri, yangın sistemleri)  

• Bağımsız bölümlerinde çalışanlar ile onlarla ilgili kişilerin bina ortak alanlarında meydana 

getirdikleri zararları ve hasarı kiracı üstlenir ve derhal ödemeyi yapar. (Kat Mülkiyeti Yasası 

Madde:19) 

• İş bu prosedürlere uyulmadığı takdirde yönetim talimatında belirlenen cezai yaptırımlar 

uygulanır. 

 

9.1.4. Ofis Alanı Kiralama 

• Girişimci, değişken giderlerini faturalarda belirtilen günde, aidat ödemelerini bildirimi takip 

eden 5 (beş) iş günü içinde bildirilen banka hesabına ödeyecektir. Zamanında yapılmayan 

ödemelerden dolayı oluşacak faizleri de ödemekle yükümlüdür. 

• Genel gider dağılımı metotları Yönetici Şirket’in insiyatifi doğrultusunda girişimciler arası 

hakkaniyet esası göz önüne alınarak belirlenecek ve gerekli görüldüğünde Yönetici Şirket 

tarafından günün şart ve ihtiyaçlarına göre yeniden değiştirilecektir. 
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• Girişimci, kiraladığı alana ilişkin elektrik, su, ısıtma ve soğutma, telefon, faks ve internet 

giderlerini ödemekle yükümlüdür. Süzme saatlerin okunması ile yapılması gereken ödemeler 

var ise doğrudan Yönetici Şirket’e, belirlenen sistem doğrultusunda ve bildirilen son ödeme 

tarihine kadar girişimci tarafından ödenir. Girişimci, ödeme aksaklıklarından doğan zararı 

gidermekle yükümlüdür. 

• Girişimcinin kullanacağı bilişim ve iletişim (telefon, internet v.b.) hizmetler için binada 

yapacağı her türlü tadilat ve tamirat vb. Yönetici Şirket tarafından yapılır ve ücreti kiracıdan 

tahsil edilir. 

• Girişimci, kiraladığı alanın içinde bulunduğu binanın ortak kullanım ve yönetim giderlerinden 

işletme bütçesine göre hesaplanacak metrekare birim maliyeti ile kiralanan metrekare alanının 

çarpımı sonucu ortaya çıkacak miktar kadar sorumludur. Girişimci, söz konusu giderlerden 

payına düşen tutarı aylık olarak BÜN Teknopark A.Ş.’ye ödeyecektir. Bu bedeller her yıl BÜN 

Teknopark A.Ş. Yönetim Kurulu kararı ile yeniden belirlenir.  

 

9.1.5. Firmaların Bölgedeki Faaliyetleri Süresince Uyması Gereken Hususlar 

• Firmalar BÜN Teknopark A.Ş.’deki faaliyetlerinde 4691 Sayılı Yasa’ya uygun hareket etmek 

zorundadır. 

• Firmaların Boğaziçi Üniversitesi ve BÜN Teknopark A.Ş.’nin yazılı ve sözlü genel kurallarına 

uyma zorunluluğu vardır.  

• Firmalar faaliyetleri sırasında, Boğaziçi Üniversitesi ve BÜN Teknopark A.Ş.’nin koyduğu 

kurallara ve yönetmeliklere uygun hareket etmek zorundadır. 

• Girişimci, kiralanan alanda/binada Yönetici Şirket’in izni olmadan hiçbir değişiklik 

yapmayacak, kendine ayrılan alan dışındaki yerleri işgal etmeyecek, Yönetici Şirket tarafından 

bu amaçla tahsis edilmiş kiralanabilir alan dışında depolama yapmayacaktır. Buna uymaması 

halinde işgal ettiği alanın boşaltılması veya işgal konusu malzemenin kaybolmasından Yönetici 

Şirket sorumlu tutulamaz. 

• Girişimci, evsel katı atıklarını Yönetici Şirket’in bildireceği zamanlarda, bulundukları yapının 

yakınında mevcut bulunan çöp toplama istasyonlarında kendileri biriktirmekle yükümlüdür. 

Ortak alanların temizliğinden sorumlu genel temizlik personelinin bu atıkları atık kutusuna 

atmasını talep edemez ve atması için ofis kapısına bırakamaz.  

• Ofis kapısına bırakılan atıkların belli bir süre depolanması sonucu oluşturduğu sağlıksız ortam 

için şirketin uyarısına gerek kalmaksızın atık toplama yerlerine bırakmakla yükümlüdür. 

Yönetici Şirket tarafından konulması durumunda, geri dönüştürülebilir atık toplama kutularına 

amacına uygun içi sıvı içermeyecek ve koku yapmayacak atıklar atılabilir. Bu kutuların dış 

tarafına hiçbir şekilde atık vb. maddeler konulmayacaktır. 

• Girişimci, faaliyetlerinden kaynaklanan tehlikeli atıkları “Tehlikeli Atıkların Kontrolü 

Yönetmeliği” ne uygun olarak Yönetici Şirket’in denetiminde bertaraf etmekle yükümlüdür. 

Girişimci, Bölgede bu tür atıklarından kaynaklanan her türlü zarardan Yönetici Şirket’e ve 

üçüncü kişilere karşı şahsen sorumludur. Konu ile ilgili gelebilecek tüm zarar ve ziyan hastalık 

davalarından birinci derece sorumlu olduğunu kabul eder ve bu konuda zarara uğrayan tüm 

mağdurların zararını ödemekle yükümlüdür. 

• Girişimci, güvenlikle ilgili yapılacak olan kontrol, arama veya denetleme çalışmalarına, kendi 

işi ile ilgili gizlilik gözetilmek kaydıyla yardımcı olmakla yükümlüdür. Girişimci güvenlik 

konularına azami derecede dikkat etmekle ve güvenlik personelinin uyarı ve ikazlarını dikkate 

almakla yükümlüdür. 
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• Girişimci kendisine tahsis edilmiş alanlardaki tüm güvenlik önlemlerini alacaktır. Yönetici 

Şirket tarafından önerilen ek güvenlik sistemlerine de uymakla yükümlüdür. Uyulmayan 

uyarılardan doğan Güvenlik açığından dolayı oluşabilecek herhangi bir zarar ve ziyandan 

Yönetici firma mesul tutulamaz. 

• Girişimci kendi kullanım alanının güvenliği ve temizliğinin yanı sıra kendi malzeme ve 

teçhizatının sigortalanmasından yükümlü olacaktır. Bulunduğu alanın ve malzemelerin sigorta 

evraklarını Yönetici Şirket’e vermekle yükümlüdür. 

• Kiracı, BÜN Teknopark'ın tabi olduğu yasa, yönetmelik, tüzük, tebliğ, genelge ve benzeri tüm 

yasal düzenlemelere uymakla yükümlüdür. 

• Kiracılar yasada belirtilen amaca uygun olarak faaliyet ve yürüttüğü faaliyetlere yönelik 

yönetici şirket, bakanlık ve ilgili diğer kamu, kurum ve kuruluşları tarafından talep edilen her 

türlü veri, istatistik ve belgeyi doğru, eksiksiz ve zamanında sunmakla ve bu yönde gerekli 

denetimlerin yapılmasına izin vermekte yükümlüdürler.  

• Yasal yükümlülüklere uymayan firmalar uyarılacak, hatanın/eksikliğin düzeltilmemesi veya 

tekrar edilmesi veya devamında ısrar edilmesi durumunda firmanın bölgeden ihracına yönelik 

işlemler başlatılacaktır. 

• Kiracılar, yönetici şirket tarafından uygun görülecek her türlü bağımsız denetim kuruluşlarınca 

yapılacak denetimlere izin verecekler ve bedellerini ödeyeceklerdir.( 6331 sayılı İş Sağlığı ve 

Güvenliği Kanunu ile uygulama yönetmeliklerine tam olarak uyacaklardır.) 

• Kiracılar, iş sağlığı ve güvenliği kapsamında, kiralanan ofis alanında tüm güvenlik önlemlerin 

alınmasından ve istihdam ettiği personelin konuyla ilgili eğitimleri alarak, bunlara uygun 

davranmasından sorumludur. 

• Kiracılar, bu yönergedeki koşullara ek olarak yönetici şirket ile yaptığı kira sözleşmesinde 

belirtilen yükümlülüklerini de yerine getirmek zorundadır. 

• Kiracılar, bölgede faaliyet başlangıcında aşağıda belirtilen belge ve bilgileri yönetici şirkete 

iletecek ve değişiklik ihtiyacı gerektikçe güncelleyecektir. 

• İş güvenliği uzmanı ve iş yeri hekimine ait İSG – KATİP programı üzerinden yapılan 

sözleşmelerin ıslak imzalı çıktıları teslim edilmelidir. 

• Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği kapsamında alınan eğitim belgelerinin fotokopileri, Risk 

Analizleri, Acil Durum Planları, İSG Kurul Tutanakları (50 ve üstü çalışanı olan firmalarda) 

teslim edilecektir. 

• Kiracı, teslim aldığı ofis içi tadilatlarını, eksiklikleri kendi yapar. (Malzeme kalitesi hususunda 

Yönetimden onay alması zorunludur.) 

9.1.6. Ofis Alanlarında Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar 

• Ofis alanının iç dekorasyonu girişimciye ait olacak, her türlü malzeme kullanımı ve imalat 

yöntemi için Yönetici Şirket’in yazılı onayı alınacak ve girişimci bu işlem esnasında ortaya 

çıkabilecek olan dekorasyon çöp ve atıklarının kampüs dışına çıkarılmasından kendi sorumlu 

olacaktır. 

• Girişimci, kiraladığı alanda inşai bir değişiklik yapmak isterse, değişiklikleri gösteren mimari, 

elektrik ve mekanik projelerini ibraz ederek uygulamaya başlamadan önce Yönetici Şirket’in 

ön onayını almak zorundadır. Bu şekilde yapılacak olan tadilatlar Teknopark’ın genel mimari 

yapısına uygun olacaktır. Elektrik ve mekanik projeleri bir bütünlük arz ettiğinden Yönetici 

Şirket’in yaptırdığı firmayla yaptırmakla yükümlüdür. 

• Girişimci, binanın ana taşıyıcı yapısına zarar vermemek şartıyla kiralanan alanda faaliyet 

konusunun ve kullanım amacının gerektirdiği her türlü dekorasyon, tadilat ve tamiratı 

(bölmeler, asma tavanlar vb.) Yönetici Şirket’in izni ile yapabilir. Bu tadilatlar sırasında 
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meydana gelebilecek arızalar ve hataların teknik ve hukuki sorumluluğu girişimciye ait olacak 

ve bunların düzeltilmesine ait masraflar girişimci tarafından ödenecektir. 

• Girişimci, kendine ayrılan yerde bina içini ve dış cephesini etkileyen tüm tadilat ve yeni 

yapılacak düzenlemeler için Yönetici Şirket’ten yazılı izin almak zorundadır. 

• Girişimci kiraladığı alanın bakım ve onarımından kendisi sorumludur ve kiraladığı alanda 

meydana gelen tesisata ilişkin arızaların giderilmesinde bina sorumlusundan yardım isteyebilir. 

Ayrıca, alanında yapacağı her türlü dekorasyon ve tamirat çalışmalarındaki gürültülü imalatları 

çalışma saatleri dışında yapacaktır. 

• Girişimci kendine tahsis edilen elektrik gücünün üzerine çıkmayacak ve elektrik kesintisi 

halinde devreye girecek jeneratörden gelen gücün verimli kullanılabilmesi için gereken dikkati 

gösterecektir. 

• Girişimci, kiraladığı alanda Yönetici Şirket tarafından yapılacak her türlü kontrol, inceleme ve 

denetlemeye izin vermek ve kolaylık sağlamakla yükümlüdür. 

• Bir girişimcinin kendine tahsis edilen bölümünde veya bu bölümdeki tesislerde meydana gelen 

bir arızanın giderilebilmesi için başka bir Girişimciye tahsis edilen bölüme girilmesi gerektiği 

zaman, o bölümün girişimcileri, giriş müsadesi vermeye ve gereken işlerin yapımına yardımcı 

olmaya mecburdur. Ancak, bu çalışmalardan doğacak bir zarar söz konusu ise bu zararın bedeli 

sorunun çıkış sebebine göre, lehine müsade edilen bölüm sahibi veya Yönetim tarafından derhal 

ödenir veya hasar telafi edilir. 

• Girişimci, kiraladığı alan ve ortak kullanım mekânlarında patlayıcı, yanıcı, tehlikeli madde 

bulundurmayacaktır. Faaliyetlerinden dolayı bu tür tehlikeli maddeleri bulundurması gerektiği 

durumlarda güvenlik önlemlerini alıp, gerekli güvenlik testlerini yetkili akredite kuruluşlara 

yaptırmakla ve belgelerini Yönetici Şirket'le paylaşmakla yükümlüdür. Bu durum sonucunda 

oluşabilecek tüm patlama kaza ve benzeri durumların sonucu oluşabilecek zarar ve ziyanı 

ödemekle yükümlüdür. 

• Girişimci, kiraladığı alan ve ortak kullanım mekânlarında sebep olduğu her türlü zararı 

karşılayacaktır. 

• Girişimci, kiraladığı alanın haricinde ortak kullanım alanlarında meydana gelen arızalara 

kendisi müdahale etmeden durumu Yönetime bildirecektir. Müdahale yapılırsa oluşacak 

zararlardan girişimci sorumludur ve ödemekle yükümlüdür. 

• Girişimci ortak kullanıma açık alanlardan (Toplantı Salonu, kütüphane, konferans salonu açık 

ve kapalı otopark vb.) kullanım esasları dâhilinde önceden sorumlulardan izin alınması suretiyle 

ve ücretli olanlardan bedeli karşılığında yararlanabilir. 

• Firma ofisin girişine ve yönetici şirketine vereceği farklı alanlarda, yönetici şirketçe belirtilecek 

özellikle boyutta tanıtıcı tabelasını asacaktır. Yönetici şirketinin onayı olmadan reklam, afiş, 

pano veya tanıtıcı tabela asamaz. 

• Firma personeli, kendi alanı veya bu amaçla ayrılmış alanlar dışındaki ortak alanlarda “tütün 

mamullerinin zararlarının önlenmesine dair yasa” ile getirilen kısıtlamalara tabi olacaktır. 

• Firma, kiralanan alanda/binada yönetici şirketin izni olmadan hiçbir değişiklik yapmayacak, 

kendine ayrılan alan dışındaki yerleri işgal etmeyecek, yönetici şirket tarafından bu amaçla 

tahsis edilmiş alan dışında depolama yapmayacaktır. 

• Ofis alanın iç dekorasyonu firmaya ait olacak, her türlü malzeme kullanımı ve imalat yöntemi 

için yönetici şirketinin onayı alınacak, firma bu işlem esnasında ortaya çıkabilecek olan 

dekorasyon çöp ve atıklarının yerleşke dışına çıkarılmasından sorumlu olacaktır.  

• Firma, kiralanan alanı tahliye ederken, yapmış olduğu ofis içi dekorasyonu, hareketli ve 

sökülebilen demirbaşları ana yapıya hiçbir zarar vermemek şartıyla söküp alabilir veya 

kiralayan kabul ederse tahliye edilen alandaki demirbaşları kiralayana bırakabilir. Söküm 
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esnasında verilecek her türlü zarardan firma sorumludur. Sökülemeyecek durumda olan 

malzeme ve demirbaşlar ile ana yapı ile bağlantılı tadilatlar kiralayanın mülkiyetine geçer.  

• Firma, kira süresinin sonunda kiralananı normal kullanmadan kaynaklanan normal aşınma ve 

yıpranmalar hariç olmak üzere, teslim aldığı gibi Yönetici Şirkete teslim etmekle yükümlüdür. 

• Firma, kendine tahsis edilen elektrik gücünün üzerine çıkamayacak ve elektrik kesintisi halinde 

devreye girecek jeneratörden gelen gücün verimli kullanılabilmesi için gereken özeni 

gösterecektir. 

• Firma kiraladığı alanın bakım onarımından(ısıtma-soğutma sist. hariç) kendisi sorumludur. 

Kiraladığı alanda meydana gelen tesisata ilişkin arızaların giderilmesinde bina sorumlusundan 

yardım isteyebilir ve kontrolünde yürütür. 

• Firma, kiraladığı alanda yönetici şirket tarafından yapılacak her türlü kontrol, inceleme ve 

denetlemeye izin vermek ve kolaylık sağlamakla yükümlüdür. 

• Firma kiraladığı alan ve ortak kullanım mekânlarında patlayıcı, yanıcı, tehlikeli madde 

bulundurmayacaktır. 

• Firma, evsel katı atıklarını yönetici şirketinin bildireceği zamanlarda ve göstereceği çöp toplama 

istasyonlarında biriktirmekle yükümlüdür. 

• Firma, faaliyetlerinden kaynaklanan tehlikeli atıkları “Tehlike Atıkların Kontrolü Yönetmeliği” 

ne uygun olarak yönetici şirketin denetiminde bertaraf etmekle yükümlüdür. Firma, bölgede bu 

tür atıklarından kaynaklanan her türlü zarardan yönetici şirkete karşı sorumludur. 

• Firma kendi kullanım alanının güvenliği, temizliği ve kendi malzeme/teçhizatının 

sigortalanmasından yükümlü olacaktır. 

• Firma kendisine tahsis edilmiş alanlardaki tüm güvenlik önlemlerini alacaktır. Yönetici şirket 

tarafından önerilen ek güvenlik sistemlerine de uymakla yükümlüdür.  

• Firma, güvenlikle ilgili yapılacak olan kontrol, arama veya denetleme çalışmalarına, kendi işiyle 

ilgili gizlilik hakkı gözetilmek kaydıyla yardımcı olmakla yükümlüdür. 

• Firma ve konukları, Teknopark ve Boğaziçi Üniversitesi yerleşke kurallarına, ortak mekân ve 

araçların kullanım esaslarına, yönetici şirket ve üniversitenin belirlediği özel kurallara 

uyacaktır. Tır ve kamyon gibi aşırı yüklü araçların yerleşkeye sokulması gerektiği durumlarda 

yönetici şirketin izninin alınması kesinlikle zorunludur. 

9.1.7. Ortak Alanlarda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar 

• Girişimci, Yönetici Şirket’in onayı olmadan reklam, afiş, pano veya tanıtıcı tabela asamaz. 

Onaya binaen Yönetici Şirket’in uygun gördüğü mekân ve ortak alanlarda afiş panolarına 

asabilir. 

• Girişimci personeli, kendi alanı veya bu amaçla ayrılmış alanlar dışındaki ortak alanlarda 

“Tütün Mamullerinin Zararlarının Önlenmesine dair Kanun” ile getirilen kısıtlamalara tabi 

olacaktır. Uymayanlar konusunda alınacak cezalardan personel ve personelin şirketi 

sorumludur. 

9.1.8. Bölgeye Giriş Çıkışlar 

• Girişimcinin çalıştırdığı Ar-Ge personelinin, Bölgede fiilen çalışıp çalışmadığı Yönetici Şirket 

tarafından denetlenecektir. Söz konusu çalışma saatleri ile ilgili denetim, BÜN Teknopark 

A.Ş. tarafından kurulup işletilen PDKS uygulaması ile sağlanmaktadır.  

• Girişimcinin çalıştırdığı Ar-Ge personeli, resmi mesai saatleri dışında binaya BÜN Teknopark 

A.Ş. tarafından kişiye özel verilen kartlarla giriş-çıkış yapacaktır. Kart okuyucu cihazların alanı 
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kameralarla denetim altında tutulup Teknopark’a giriş-çıkış yapan tüm personeller kayıt altına 

alınmaktadır. 

• Elektronik kartın unutulması, kaybedilmesi, arızalanması vs. durumlarında Yönetici Şirket'e 

mesai saatleri içerisinde müracaat edilmesi gerekmektedir. Arızanın çözülmesi veya temin 

edilecek yeni kartla giriş-çıkış kaydının gerçekleştirilmesi sağlanmalıdır.  

• Girişimci çalıştırdığı tüm personelden kendisi sorumludur. Bu kapsamda, girişimci çalıştırdığı 

personelin adı-soyadı ve görev tanım listesini Yönetici Şirket’e verecektir ve portale girişlerini 

yapacaktır. Yönetici Şirket, listeye göre Boğaziçi Üniversitesi Kampüs Kart verecektir. Bu 

listede bulunan personelin ayrılması durumunda girişimci, Boğaziçi Üniversitesi Kampüs 

Kartını Yönetici Şirket’e veya Destek Hizmetleri Şube Müdürlüğü’ne iade etmekle 

yükümlüdür.  

• Girişimci personeli, Üniversite Kampüs alanları ve bölge dahilinde güvenlikle ilgili her türlü 

uyarı ve yönlendirmeye uymakla yükümlüdür. Girişimci, personelinin uygunsuz 

davranışlarından dolayı da sorumlu tutulacaktır. 

• Girişimci firmaların ziyaretçileri, Boğaziçi Üniversitesi Kampüs kurallarına, ortak mekân ve 

araçların kullanım esaslarına uyacaktır. 

• Girişimci ziyaretçilere güvenlikle ilgili her türlü uyarıyı yapmakla yükümlüdür. 

• Ziyaretçiler, ziyaretleri süresince kimliklerini bırakarak aldıkları ‘Ziyaretçi Kartı’nı görülecek 

şekilde taşıyacaklardır. 

9.2. Bölgedeki Faaliyetlerin İzlenmesi 

9.2.1. Faaliyet İzleme Formu 

Girişimci firmalar tarafından düzenli olarak teslim edilmesi gereken Aylık Muafiyet Raporu ve Yıllık 

Dönem Raporudur. Bu formlar ArgePortal sistemi üzerinden doldurulup Yönetici Şirket’e girişimci 

firma yetkili imzası ve firma kaşesi olacak şekilde teslim edilecektir. 

9.2.2.   Çalışan Personel Bilgi formu 

Girişimciler çalışan personellerin tüm bilgilerini ve belirtilen belgeleri portal sistemine eklemekle 

yükümlüdür. Yönetici Şirket çalışan personellerin denetimini ve raporlamalarını ArgePortal sistemi 

üzerinden yapar. 

9.2.3.    SGK Bilgi Formu 

Girişimci firma Aylık Muafiyet raporu ile birlikte SGK formlarını Yönetici Şirket’e teslim etmekle 

yükümlüdür. Yönetici Şirket sadece Ar-Ge personellerinin muafiyet aldığını denetlemekle yükümlüdür. 

SGK ile ilgili formlar SGK Müdürlüklerinden temin edilebilmektedir. 

9.2.4. Projelerin İzlenmesi 

Bölgede yer alan ve projelerinin tamamlanma tarihinden itibaren yeni bir proje sunmayan girişimcinin 

son projesinin tamamlanma tarihinden itibaren; 30 gün içinde ilgili vergi dairesine ve Sosyal Güvenlik 

Kurumuna bildirilmesi, üç ay içerisinde yeni bir Ar-Ge veya tasarım projesi başlatılamaması halinde, 

mevcut kira sözleşmesi süresi dikkate alınmaksızın girişimcinin Bölgeden ihraç edilmesini temin edecek 

gerekli işlemler yapılır. 

 

9.3. Firmaların Bölgedeki Faaliyetlerinin Denetlenmesi 

• Girişimci, Uygulama Yönetmeliğinin ve bu İşletme Yönergesinin Tanımlar ve Kısaltmalar 

bölümüne uygun olarak bölgede çalışan araştırmacı, yazılımcı, Ar-Ge ve destek personelinin bu 

görevleri ile ilgili ücretlerinin her türlü vergiden istisna edilmesi için, personel listesini, Ar-Ge 

projelerindeki görev tanımlarını, nitelik ve çalışma sürelerini içeren (Personel Bilgi Formu) Ar-
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Ge ve Yazılım Projelerinde Çalışan Personel Listesi’ni Bölgede faaliyet göstermeye 

başladığı ilk 15 gün içerisinde ve faaliyete devam ettiği sürece de her ayın ilk 15 günü içerisinde 

doldurarak Yönetici Şirkete teslim edecek ve onaylanan rapor, inceleme ve denetimlerde ibraz 

edilmek üzere saklanır. 3 ay üst üste Aylık Muafiyet Raporunu teslim etmeyen girişimci 

firmaların resmi yazı ile uyarı gönderilir. 

• Girişimci, Personel Bilgi Formu’nda belirttiği Ar-Ge, yazılım ve tasarım projelerinde 

çalıştığını beyan ettiği personelin diploma fotokopilerini, yazılımcı, tasarımcı olduğunu 

belgeleyen onaylı evrakları veya hala üniversite öğrencisi konumunda olanların transkriptlerini 

bölgede faaliyet göstermeye başladığı andan itibaren 10 gün içerisinde Yönetici Şirket’e teslim 

etmekle yükümlüdür.  

• Girişimci, aylık olarak beyan edeceği personel listesinde bir değişiklik olması durumunda ilgili 

aya ait değişiklikleri içeren diploma ve transkriptleri de, o ayın ilk 10 günü içerisinde Yönetici 

Şirkete teslim edecektir. İlgili formlar, Yönetici şirket tarafından ilgili veri tabanları 

oluşturulmasından sonra, internet üzerinden doldurulacaktır. 

• Girişimci, bölgede faaliyete başladığı ilk 15 gün içerisinde ve faaliyete devam ettiği her ayın ilk 

15 gününde, bölgede çalışan tüm personeli gösterir listeyi ve listedeki personelin Girişimci 

kuruluşta çalıştığına dair SSK bildirimlerini Yönetici şirkete teslim etmekle yükümlüdür. İlgili 

formlar, BÜN Teknopark A.Ş. tarafından ilgili veri tabanları oluşturulmasından sonra, internet 

üzerinden doldurulacaktır. 

• Yönetici şirketin ve Bölgede bulunan girişimcilerin faaliyetlerine ilişkin bilgilerin, Genel 

Müdürlükçe belirlenen şekle uygun olarak yazılı ve elektronik ortamda günlük veya anlık 

tutulması, kendi serbest muhasebeci mali müşaviri veya yeminli mali müşavirince onaylı yıllık  

bilgilerin her yılın Mayıs ayı sonuna kadar elektronik ortamda Genel Müdürlüğe iletilmesi, bu 

bende uygun hareket edilmemesi halinde Haziran ayından itibaren girişimcilerin üç aylık 

muafiyet belgelerinin onaylanmaması, üçüncü ayın sonuna kadar bilgilerin iletilmemiş olması 

durumunda takip eden aydan itibaren aylık muafiyet belgelerinin onaylanmaması ve bu ay 

içerisinde ilgili girişimcilerin ihracına ilişkin işlemlerin başlatılması, ayrıca yönetici şirket 

olarak kendisinin her türlü hesap ve işlemlerinin yıllık olarak 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayılı 

Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanununa göre 

yetkilendirilmiş yeminli mali müşavire inceletilmesi, mali denetim raporunun birer örneğinin 

her yılın Mayıs ayı sonuna kadar aynı süre içinde kendisine ve Genel Müdürlüğe iletilmesinin 

sağlanması,  

• Girişimci, aşağıdaki belgeleri Bölgede faaliyete başladığı ilk 10 gün içinde Yönetici Şirket’e 

teslim edecektir. Bu belgelerde değişiklikler meydana gelmesi durumunda, belgelerin son halini 

değişikliği takiben ilk 10 gün içerisinde teslim edecektir. 

- Vergi levhası, 

- Güncel imza sirküleri, 

- Ticaret sicil gazetesi 

- İmza yetkilisinin kimlik fotokopisi, 

- Faaliyet belgesi 

- SGK işyeri sicil kaydı belgesi, 

- Personellere ait diploma ve sertifika,  

- Personellerin işe giriş bildirgeleri. 

 

9.3.1 Yönetici Şirketin Denetim Yetkisi 

• Yönetici Şirket, girişimcilerin ve üçüncü şahısların kanun amacına aykırı faaliyetlerinin tespiti, 

aykırı faaliyetlerin düzeltilmesi için girişimcilerin uyarılarak belirli bir süre verilmesi ve bu süre 

içinde aykırı faaliyetlerini düzeltmeyen girişimcilerin TEKNOPARK’tan ihraç 

edilmesini/edilmelerini temin edecek gerekli önlemlerin alınması ve şartnamelerin hazırlanması 

ile yetkili ve yükümlüdür. 
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• Yönetici Şirket, bölgede istihdam edilen tüm araştırmacı, yazılımcı, Ar-Ge personelinin 

listesinin, Ar-Ge projelerindeki görev tanımlarının, nitelik ve çalışma sürelerinin aylık olarak 

belirlenerek arşivlenmesi, istenildiğinde ilgililere bildirilmesi ile yetkili ve yükümlüdür. 

• Yönetici Şirket, Ar-Ge çalışması kapsamında bölge dışında geçirilecek sürelerin onay işlemi 

için, girişimci tarafından talep edilmesi halinde, girişimcilerin yürüttüğü Ar-Ge projesi 

kapsamında çalışan Ar-Ge personelinin; bölgede yürüttüğü görevle ilgili olarak bölge dışında 

geçirilmesi gereken sürelerin, süre dışarıda geçirilmeden önce Ar-Ge projesi kapsamında 

dışarıda geçirilen fiili sürelere dair ilgili kurum ve kuruluştan temin edilen belgeler ve Ar-Ge 

personelinin bilgilerinin (kişi, görev tanımı ve dışarıda geçirilecek süre vb.) de yer aldığı 

belgelerle hakem heyetinden görüş alınması, uygun bulunanların onaylanması ve onay 

belgelerinin arşivlenmesi ile yetkilidir. 

• Bölgede yer alan işletmelerde en az bir yıl süreyle çalışan Ar-Ge ve tasarım personelinin yüksek 

lisans yapanlar için bir buçuk yılı, doktora yapanlar için iki yılı geçmemek üzere bölge dışında 

geçirdiği sürelere ilişkin uygunluğunun denetlenmesi ve üniversite onaylı ders programının 

arşivlenmesi ile yetkilidir. 

• Girişimci, Bakanlık veya Yönetici Şirket tarafından gerekli görülen denetimlerde her türlü bilgi 

ve belgeyi denetim elemanına vermekle yetkili ve yükümlüdür. 

• Yönetici Şirket ve Bölgede faaliyet gösteren girişimciler, Bölgede çalışan Ar-Ge ve destek 

personelinin yararlandıkları istisna ve muafiyetleri yönünden Maliye Bakanlığınca denetlenir. 

Bu denetim, Yönetici Şirket’in sorumluluğunu kaldırmaz. 

• Yönetici Şirket’in onayı ile bölge dışında geçirilen sürenin bölgede yürütülen görevle ilgili 

olmadığının tespit edilmesi halinde, ziyana uğratılan vergi ve buna ilişkin cezalardan ilgili 

girişimci sorumludur. 

 

9.3.2 Bakanlığın Denetim Yetkisi 

• Bakanlık, Yönetici Şirket’in ve girişimcilerin faaliyet ve uygulamalarını gerekli gördüğü 

durumlarda denetler. Gerektiğinde ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapar. Denetim 

sürecinde Yönetici Şirket ve girişimciler her türlü bilgi ve belgeyi denetim elemanlarına 

vermekle yükümlüdür.  

 

10. Öğretim Üyelerinin Bölgede Çalışması 

• Üniversite bünyesinde görevli öğretim üyeleri, 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri 

Kanunu kapsamında sanayiye yönelik olarak hizmet vermeleri mümkün olacaktır. İlgili 

görevlilerin bu kapsamda elde edilecek gelirler üniversite döner sermaye kapsamı dışında 

tutulacaktır.  

• Akademisyenler, üniversite bünyesinde yaptığı çalışmalar neticesinde geliştirdikleri projelerin 

ticarileştirilmesini sağlamak amacıyla Üniversite Yönetim Kururlunun izniyle teknoloji 

geliştirme bölgesi kapsamnda şirket kurulabilecek, kurulu bir şirkete ortak olabilecek ve/veya 

bu şirketin yönetiminde görev alabileceklerdir.  

 

11. İşbirlikleri 

11.1. Eğitim İşbirliği 

• Boğaziçi Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi, girişimcilere sektörel, proje faaliyetleri, 

ortak problemler, stratejik hedef temalara yönlendirme amaçlı eğitimler düzenleyebilir. Ayrıca 

Teknoloji Geliştirme Bölgesi’nde yer alan personellere ve Boğaziçi Üniversitesi öğrencisi, 

akademisyenlere yönelik eğitimler organize edebilir. Bu organizasyonlarda Boğaziçi 
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Üniversitesi Yaşam Boyu Eğitim Merkezi (BÜYEM) ve Boğaziçi Üniversitesi Teknoloji 

Transfer Ofisi ile işbirlikleri yapabilir. 

 

11.2. Araştırma İşbirliği 

• Üniversite bünyesinde görevli öğretim üyeleri; 4961 Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri 

Kanununun getirdiği avantajlardan faydalanarak gerek kendilerinin yürütücülüğünü yaptıkları 

projelerde gerekse Bilimsel / Akademik Danışman ünvanı ile hali hazırda sanayi firmalarınca 

yürütülen projelerde yer alabilecek ve hizmetlerinin karşılığı olarak maddi kazanım 

sağlayabileceklerdir. Ayrıca Teknopark’ta yer alan firmalar üniversitenin laboratuvar, prototip 

atölyesi vb. araştırma/geliştirme birimlerinden ve araştırma merkezlerinden Boğaziçi 

Üniversitesinin belirlediği koşullar altında yararlanabilecektir. 

 

  11.3. Sosyal Amaçlı İşbirlikleri 

• Yönetici Şirket, sosyal amaçlı işbirlikleri kurmak amacıyla çeşitli kuruluşlarla işbirlikleri 

kurmak için görüşmeler yapabilir, Teknopark sınırları içerisinde kampanyalar düzenleyebilir, 

düzenlettirebilir. 

• Girişimci firmalar, bu tür sosyal amaçlı işbirliği projelerini Teknopark sınırları içerisinde 

gerçekleştirmek için Yönetici Şirket’ten yazılı izin talebinde bulunur. Onay verilmesi 

durumunda her türlü sorumluluğu kendisine ait olmak üzere çalışmasını yapabilir. 

12. Hizmetler 

Özellikle girişimcilere, teknik bilginin ekonomik değere dönüştürülmesi sürecinde Ar-Ge ve inovasyon 

faaliyetleri için gerekli olan aşağıdaki danışmanlık ve destek hizmetleri sunulur. 

• Proje ve Ar-Ge yönetimi danışmanlığı, 

• Finansal kaynaklara erişim danışmanlığı, 

• İş Geliştirme hizmetleri destek ve danışmanlığı, 

• Nitelikli insan kaynaklarına erişim danışmanlığı, 

• Pazarlama danışmanlığı, 

• Fikri ve sınai mülkiyet hakları yönetim danışmanlığı, 

• Üniversite akademi birimleri ve akademisyenler ile işbirliği danışmanlığı, 

• Hukuki konularda danışmanlık ve eğitim, 

• Bilişim teknolojileri danışmanlığı, 

• Eğitim hizmetleri danışmanlığı, 

• Seminer ve fuar Hizmetleri, 

• Risk sermayesi danışmanlığı, 

• Ar-Ge danışmanlığı, 

• Teknik danışmanlık, 

• Hukuk danışmanlığı, 

• Muhasebe hizmetleri, 

• Vergi istisna uygulama hizmeti, 

• Teşvik uygulama hizmeti, 

• Mali müşavirlik onay ve tasdik hizmeti, 

• Teknoportal veri giriş hizmeti, 

• Şirket kuruluş hizmeti, 

• Veri istatistik raporlama destek hizmeti, 

• Sözleşme yönetimi hizmeti, 

• Mentörlük hizmeti, 

• Melek yatırımcı ile buluşturma hizmeti, 

• Benzer alanda faaliyet gösteren Ar-Ge firmaları ile buluşturma hizmeti 
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• Girişimci, Boğaziçi Üniversitesi ve iştiraklerinin belirlenmiş bazı hizmetlerinden özel şartlarla 

ve indirimlerle yararlanabilir. 

• Girişimcilerin yararlanabileceği bu hizmetler ve şartları, BÜN Teknopark A.Ş. ve ilgili 

kuruluşlar arasında yapılacak görüşmelere göre belirlenecek ve alınan kararlar Yönetici Şirket 

tarafından Girişimcilere bildirilecektir. 

• Girişimci bu imkanlardan yararlanabilmek için ilgili kuruluşun getirdiği her türlü sınırlamaya 

uyacaktır. 

• Girişimci personeli, akademik ve sosyal hizmetlerden (sosyal tesisler, kütüphane, kurs ve 

seminerler vb.)yararlanabilmek için, BÜN Teknopark A.Ş. ye gerekli bilgi aktarımını yapar ve 

bilgi talebinde bulunur. BÜN Teknopark A.Ş. girişimci firmayı,  Boğaziçi Üniversitesi 

Rektörlüğü’nün verdiği izin ve koşullar ile yararlandırabilir. 

• Yönetici Şirket, Girişimcilerin taleplerini belirleyerek Boğaziçi Üniversitesi’ne gerekli bilgi 

aktarımını yapar. Girişimci, sınırlı kapasite ve aşırı talep vb. nedenlerle Boğaziçi 

Üniversitesi’nin getirebileceği her türlü sınırlamaya uymak zorundadır. 

12.1 Kuluçka Hizmetleri 

Yönetici şirket; BÜN’de Ar-Ge ve yenilikçi girişimcileri yetiştirmek, genç ve yeni işletmeleri 

geliştirmek amacıyla kuluçka merkezi faaliyetinde bulunur. Kuluçka girişimcilerini Ar-Ge’ye teşvik 

etmek ve desteklemek amacıyla aşağıdaki hizmetler sunulmaktadır;  

Kuluçka firmalarına maksimum 2 yıl ofis tahsisi yapılır. Teknokentte yer olmaması ve gerekli görülmesi 

halinde 36 aya kadar süre uzatılabilir. Kira tarifesinde belirlenen bedel tahsil edilir.  

• İhtiyaç duyulan altyapının ve ortak mekânların oluşturulması, 

• Ücretsiz destek hizmetleri sunulması,  

• Yarışma ve benzeri girişimciliği teşvik edici programlar sunulması,  

• Eğitim, seminer ve atölyeler sağlanması,  

• Yönetim desteği, kritik iş ve teknik desteklerin verilmesi, 

• Teknik ve idari konularda danışmanlık ve mentörlük hizmetlerinin sağlanması, 

• Şirketleşme, ticarileşme, uluslararasılaştırma ve benzeri alanlarda desteklerin sağlanması, 

• Ar-Ge ve yenilik faaliyetleriyle ilgili finansman desteklerine erişim konusunda danışmanlık, 

mevcut destek programlarına yönlendirilme hizmetlerinin sağlanmasına ilişkin hizmetler 

sunulur.  

13. Yönetici Şirket Yetki ve Görevleri 

• Yönetici Şirket, Teknopark’ta, atık su altyapı tesisleri, atık su, tehlikeli tıbbi atık, katı atık, 

gürültü ve hava kirliliği, toprak kirliliği, radyoaktif madde ve tehlikeli kimyasalların yönetimi, 

yangından korunma ve yangın söndürme sistemi ile doğal tehlikeleri kapsayan konular 

hakkında ilgili kurum ve kuruluşlarla koordinasyon içinde çalışarak ve ilgili mevzuatlar 

çerçevesinde gerekli önlemleri almakla görevlidir. 

• Teknopark için gerekli olan, elektrik, içme ve kullanma suyu, kanalizasyon ve atık su, doğalgaz 

ve akaryakıt, temizlik, güvenlik sağlanması ve kontrol sorumluluğu, ısıtma ve havalandırma, 

dağıtım  şebekeleri,  bölge içi yollar, ses ve veri iletişimi, internet hizmetleri ve diğer 

hizmetlerin sağlanması için gerekli önlemlerin alınması, çalışma esaslarının/şartnamelerinin 

belirlenmesi, fiyatlandırma ve hesaplamaların yapılması ve uygulanması, her türlü bakım ve 

onarımın yapılması, alt ve üst yapılara zarar verenlerin  tespiti ile zararların tazmininin 

sağlanması vb. hizmetler Yönetici Şirket’in yetkisindedir. 

• Yönetici Şirket, Teknopark İşletme Yönergesi hazırlayarak T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı  

Genel Müdürlüğüne vermekle mükelleftir. 
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• Teknopark’ın daha iyi çalışabilmesi için gerekli altyapı projelendirme ve yerleşim planları 

değişiklikleri, eklemeleri için önerilerde bulunmak, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Genel 

Müdürlüğü’nden onay alınan öneriler için gerekenlerin yapılması Yönetici Şirket’in yetkisinde 

ve sorumluluğundadır. 

• Teknopark’ta yer alan/alacak girişimcilerin, üniversite veya Ar-Ge merkez ve enstitülerinin 

olanaklarından yararlanma yönündeki taleplerinin yetkili birimlere iletilmesi ve ilgili birimlerle 

koordinasyon içerisinde karşılanması Yönetici Şirket’in sorumluluğundadır. 

• Yönetici Şirket, kiralanan alanın sözleşme süresince girişimcinin istifadesine uygun durumda 

tutulmasını ve bu amaçla, duvarlar, çatı, ortak kullanılan ısıtma sistemleri (kalorifer kazanı, 

pompaları, vrv sistem klimaları), sıhhi tesisat (soğuk ve sıcak su) ve elektrik tesisatı, jeneratör, 

asansör, telefon santrali, merkezi su boruları, kanalları ve benzeri demirbaşları yenileme, tamir 

ve bakımlarını sağlamak ile yetkili ve yükümlüdür.  

• Bölge bünyesinde yangın araç ve gereçlerinin bulundurulması, Yönetici Şirket’in yetkisinde ve 

sorumluluğundadır. 

• Yönetici Şirket, girişimcilerin Teknopark sınırları içerisinde faaliyette bulundukları işlerle ilgili 

olarak ilgili kanun ve yönetmelikler hükmünce gerekli güvenlik önlemlerini önceden alıp 

almadıklarını denetlemek ve yaptırımda bulunmakla yükümlüdür. 

• Yönetici Şirket, girdi ve çıktı (atıklar) sayılabilecek maddelerin güvenliğiyle ve uygun şekilde 

bertaraf edilmesiyle ilgili gerekli çalışmaları denetlemek ve yaptırımda bulunmakla 

yükümlüdür. Girişimci şirketler, önlemler alınsa bile, bu işlemler sonucunda ortaya çıkabilecek 

tüm hasar ve zararı ödemekle sorumludurlar. 

• Kiracı firmaların mevcutları kendi içerisinde 50’yi geçiyorsa 6331 sayılı kanunun İş Sağliği Ve 

Güvenliği Koordinasyonunun 23. Maddesi uyarınca İSG Hizmeti alıp almadığını kontrol 

etmek ve kanun uyarınca gereklilikleri yerine getirmesini sağlamak da Teknopark A.Ş. 

sorumluluğundadır. 

• Yönetici Şirket, Teknopark’ın alt ve üst yapılarına zarar verenlerin tespit edilmesi ve bu 

zararların tazmininin sağlanması konusunda yetkilidir. 

• Yönetici Şirket, Teknopark ihtiyaçları doğrultusunda faaliyet gösteren kurum ve kuruluşlara, 

eğitim ve teknoloji transferinin yanı sıra gerekli deneyimli uzman personel istihdamı 

konularında yardımcı olur. 

• Yönetici şirket, 4691 sayılı Kanun ve Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Uygulama Yönetmeliği 

hükümlerine aykırılığın önlenmesi bakımından, girişimcilere yükümlülükler öngörebilir ve işbu 

yönerge kapsamında gereğini yapmaya yetkilidir. 

14. Genel Müdürlüğe Verilecek Bilgiler ve Bakanlık Portal Bilgi Girişinin Online Yapılması 

• Genel Müdürlük tarafından Yönetici Şirketten veya girişimcilerden talep edilen bilgiler, 

eksiksiz olarak verilen süre içerisinde Genel Müdürlüğü iletilir, akdi durumlarda Yönetici Şirket 

yaptırım uygulama hakkını saklı tutar.  

• Bakanlık portal bilgi girişleri online olarak firmalar ve Yönetici şirket tarafından yapılabilir, 

eksik ve yanlış bilgilerden ve mevcut bilgilerin kontrolünden Girişimciler sorumludur. Herhangi 

bir hak kaybı veya cezai müeyyide uygulanması durumunda Yönetici Şirket sorumlu tutulamaz. 

15. 4691 Sayılı Kanun Gereğince Firmalara Uygulanacak Muafiyet ve İstisnalar  

• Bölgede faaliyet gösteren gelir ve kurumlar vergisi mükelleflerinin, münhasıran bu Bölgedeki 

yazılım ve/veya Ar-Ge faaliyetlerinden elde ettikleri kazançları 31/12/2028 tarihine kadar gelir 

ve kurumlar vergisinden müstesnadır. Bu istisnanın uygulanabilmesi için mükellefler bağlı 
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bulundukları vergi dairesine başvuruda bulunurlar. Bu başvuruya, Yönetici Şirket’ten alınan söz 

konusu vergi mükellefinin Bölgede yer aldığını ve mükellefin faaliyet alanlarını gösteren belge 

de eklenir, aksi takdirde bu bent kapsamındaki istisna uygulanmaz. 

• Bölgede çalışan ve bu Yönetmeliğe göre tanımlanmış Ar-Ge ve destek personelinin bu görevleri 

ile ilgili ücretleri 31/12/2028 tarihine kadar her türlü vergiden istisnadır. Bu istisnanın 

uygulanabilmesi için, ilgili girişimci, Bölgede çalışan ve bu Yönetmeliğe göre tanımlanmış tüm 

Ar-Ge, yazılım, tasarımcı, destek personelini, Ar-Ge projelerindeki görev tanımlarını, nitelik ve 

çalışma sürelerini gösteren listeyi aylık olarak Yönetici Şirket’e onaylatır, inceleme ve 

denetimlerde ibraz edilmek üzere saklar. İstisna kapsamındaki çalışma sürelerinin hesabında 

haftada kırkbeş saatin üzerindeki ve ek çalışma süreleri bu hesaplamada dikkate alınmaz.  Hak 

kazanılmış hafta tatili ve yıllık ücretli izin süreleri ile 17/3/1981tarihli ve 2429 sayılı Ulusal 

Bayram ve Genel Tatiller Hakkında Kanunda belirtilen tatil günleri gelir vergisi stopajı teşviki 

uygulamasında dikkate alınır. Hesaplamada küsuratlı sayılar bir üst tamsayıya iblağ edilir.  

• İstisna kapsamındaki destek personeli sayısı Ar-Ge personeli sayısının yüzde onunu aşamaz. 

Destek personeli sayısı hesabında küsuratlı sayılar bir üst tamsayıya iblağ edilir. Destek 

personelinin toplam Ar-Ge personeli sayısının %10’unu aşması hâlinde, brüt ücreti en az olan 

destek personelinin ücretinden başlamak üzere her türlü vergi istisnası uygulanır. Brüt ücretlerin 

aynı olması hâlinde, ücretine her türlü vergi istisnası uygulanacak destek personeli ise çalıştığı 

girişimci firma tarafından belirlenir. Ücretin brüte iblağ edilmesi gerektiği durumlarda brüt 

ücret Kanunla sağlanan vergi teşvikleri dikkate alınmaksızın hesaplanır. Ar-Ge ve destek 

personelinin bu Kanun kapsamında elde ettiği tüm gelirler (ücret, prim, ikramiye ve benzeri 

ödemeler) istisna kapsamına dahildir. 

• Girişimcinin çalıştırdığı Ar-Ge personeli, Bölgede çalıştığı muafiyete tabi mesai süresi Çalışma 

Bakanlığı mevzuatına da uygun şekilde en fazla 45 saat olacaktır. Haftalık 45 saat üzerindeki 

çalışmalar muafiyet hesabına dahil edilmeyecektir. Haftalık 45 saati doldurması için kişi 

haftalık denkleştirme yapabilir. 

• 857 sayılı İş Yasasının Çalışma Süresi ile ilgili "MADDE 63. - Genel bakımdan çalışma süresi 

haftada en çok kırkbeş saattir. Aksi kararlaştırılmamışsa bu süre, işyerlerinde haftanın çalışılan 

günlerine eşit ölçüde bölünerek uygulanır.Tarafların anlaşması ile haftalık normal çalışma 

süresi, işyerlerinde haftanın çalışılan günlerine, günde onbir saati aşmamak koşulu ile farklı 

şekilde dağıtılabilir." denilmektedir. Bu durumda muafiyete tabi mesai süresi günlük 11 (onbir) 

saatten fazla ise bunun en fazla 11 (onbir) saati onaya tabi olacaktır. Mesai saatleri muafiyet 

hesaplanırken dikkate alınmaz. 

• 4857 sayılı İş Yasasının Ara Dinlenmesi ile ilgili “MADDE 68. - Günlük çalışma süresinin 

ortalama bir zamanında o yerin gelenekleri ve işin gereğine göre ayarlanmak suretiyle işçilere; 

       a) Dört saat veya daha kısa süreli işlerde onbeş dakika, 

       b) Dört saatten fazla ve yedibuçuk saate kadar (yedibuçuk saat dahil) süreli işlerde yarım saat, 

       c) Yedibuçuk saatten fazla süreli işlerde bir saat, 

Ara dinlenmesi verilir. Bu dinlenme süreleri en az olup aralıksız verilir." denilmektedir. Bu             

durumda muafiyete tabi mesai süresi hesaplanırken 7,5 (yedibuçuk) saatten fazla olan çalışma 

sürelerinde 1 (bir) saat Ara Dinlenme süresi düşülerek hesaplanıp onay verilecektir. 

• Söz konusu Muafiyet ve istisna hesaplamalardan doğan cezai işlemlerden yönetici şirket 

sorumlu değildir. 

• Girişimcinin çalıştırdığı Ar-Ge personeli, mesai saatiyle ilgili olarak tam muafiyet alabilmesi 

için kart okutucuya kartını okutarak Bölgeye giriş ve daha sonra Bölgeden çıkışını 

gerçekleştirmiş, dolayısıyla sisteme kaydettirmiş olması gerekmektedir. 
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• Girişimci tarafından talep edilmesi halinde, proje geçme safhasında hakem tarafından 

onaylanmış olup yürütülen Ar-Ge projesi kapsamında çalışan Ar-Ge personelinin; Bölgede 

yürüttüğü görevle ilgili olarak Bölge dışında geçirilmesi gereken sürelerin incelenmesi adına 

Ar-Ge projesi kapsamında dışarıda geçirilen fiili sürelere dair ilgili kurum ve kuruluştan temin 

edilen belgeleri Yönetici Şirket’e onaylanması için verecektir. 

• Yürürlükteki iş ve çalışma mevzuatına göre istihdam edilmeyen personelin niteliği ne olursa 

olsun Ar-Ge personeli olarak kabul edilmeyecektir. 

• Girişimci çalıştırdığı tüm personelden kendisi sorumludur. Girişimci, muafiyet aldığı personel 

ile ilgili Yönetim’e bildirilen tüm verilerin doğruluğunu kabul eder. 

• Girişimci, çalıştıkları kuruluşlardan aldıkları iznin belgelenmesi kaydıyla, kamu kurum ve 

kuruluşları ile üniversite personelinden bölgedeki faaliyetlerinde hizmetine ihtiyaç duyulanları 

Ar-Ge personeli olarak çalıştırabilir. 

• Bölge içerisinde faaliyette bulunan gelir veya kurumlar vergisi mükellefleri, yazılım ve/veya 

Ar-Ge faaliyetleri dolayısıyla 4691 sayılı Kanunda yer alan vergisel teşviklerden bütün halinde 

yararlanabilirler. Bu durumda aynı yazılım ve/veya Ar-Ge projesi için 13/6/2006 tarihli ve 5520 

sayılı Kurumlar Vergisi Kanunu, 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu ile 

28/2/2008 tarihli ve 5746 sayılı Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi 

Hakkında Kanunda yer alan vergisel teşviklerden ayrıca yararlanamazlar. Bölgede faaliyette 

bulunan girişimcilerden 5520 sayılı Kanun, 193 sayılı Kanun ve 5746 sayılı Kanunda yer alan 

vergisel teşviklerden yararlanmak isteyenler, bu durumu Maliye Bakanlığına ve Bölge Yönetici 

Şirket’ine eş zamanlı olarak ayrıca bildirirler. 

• Bölgede yer alan girişimcilerin yürüttükleri yazılım, tasarım ve/veya Ar-Ge projesi kapsamında 

çalışan Ar-Ge personelinin, Bölgede yürüttüğü görevle ilgili olarak Yönetici Şirket’in onayıyla, 

Bölge dışında geçirdiği sürelere ait bu çalışmaları kapsamında elde ettikleri ücretlerinin yüzde 

yüzünü aşmamak şartıyla Bakanlar Kurulunca ayrı ayrı veya birlikte belirlenecek kısmı gelir 

vergisi stopajı teşviki kapsamında değerlendirilir. Bu istisnanın uygulanabilmesi için; girişimci 

şirketin yürüttüğü yazılım ve/veya Ar-Ge projesinin bir kısmının Bölge dışında yürütülmesinin 

zorunlu olduğu hallerde, girişimci şirket, yazılım, tasarım ve/veya Ar-Ge projesinin Bölge 

dışında geçirilmesi gereken kısımlarına ilişkin gerekçeli teklifi ile çalışanların projeler itibarıyla 

sayıları ve nitelikleri, bu personelin projelerde görev aldığı süreler, ücretlerine ilişkin bilgiyi 

Yönetici Şirket’e sunar.  

• Girişimci şirket tarafından sunulan gerekçeli teklif Yönetici Şirket ve Proje Değerlendirme 

Komisyonu tarafından incelenir ve söz konusu yazılım, tasarım ve/veya Ar-Ge projesinin bir 

kısmının Bölge içinde yürütülemeyeceğinin (Bölge dışında yapılmasının zorunlu olduğunun) 

tespit edilmesi ile Bölge dışında yürütülen yazılım ve/veya Ar-Ge faaliyetlerinin Bölgede 

yürütülen aynı yazılım ve/veya Ar-Ge projesi kapsamında olduğunun tespit edilmesi şartıyla, 

gerekçeli teklif Yönetici Şirket tarafından onaylanır. Yönetici şirketin onayı ile Bölge dışında 

geçirilen sürenin Bölgede yürütülen görevle ilgili olmadığının tespit edilmesi halinde, ziyaa 

uğratılan vergi ve buna ilişkin cezalardan ilgili işletme sorumludur. 

• Bölgede çalışan Ar-Ge personelinin, yürüttüğü yazılım ve/veya Ar-Ge projesi ile ilgili Bölge 

dışında geçirdiği süreye ilişkin yazılım ve/veya Ar-Ge çalışması yapılan kurum veya kuruluştan 

aldığı onaylı belge yönetici şirkete sunulur. 

• Teknoloji geliştirme bölgesinde faaliyette bulunan girişimcilerin kazançlarının gelir veya 

kurumlar vergisinden istisna bulunduğu süre içinde münhasıran bu Bölgelerde ürettikleri ve 

sistem yönetimi, veri yönetimi, iş uygulamaları, sektörel, internet, mobil ve askeri komuta 

kontrol uygulama yazılımı şeklindeki teslim ve hizmetlerinin, 25/10/1984 tarihli ve 3065 sayılı 

Katma Değer Vergisi Kanunu kapsamında katma değer vergisinden müstesna tutulması için 
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Yönetici Şirkete proje bilgilerinin olduğu bir dilekçe ile başvurulması ve bu başvurunun Proje 

Değerlendirme Komisyonu tarafından değerlendirilip uygun olup olmadığına karar verilmesi 

gerekmektedir. Uygun görülen karar için girişimci firmanın gerekli evraklar ile ilgili Vergi 

Dairesine başvurulması gerekmektedir. 

• Kendisine ve Bölgede bulunan girişimcilerin faaliyetlerine ilişkin bilgilerin, Genel Müdürlükçe 

belirlenen şekle uygun olarak yazılı ve elektronik ortamda günlük veya anlık tutulması, kendi 

serbest muhasebeci mali müşaviri veya yeminli mali müşavirince onaylı yıllık bilgilerin her 

yılın Mayıs ayı sonuna kadar elektronik ortamda Genel Müdürlüğe iletilmesi, bu bende uygun 

hareket edilmemesi halinde Haziran ayından itibaren girişimcilerin üç aylık muafiyet 

belgelerinin onaylanmaması, üçüncü ayın sonuna kadar bilgilerin iletilmemiş olması 

durumunda takip eden aydan itibaren aylık muafiyet belgelerinin onaylanmaması ve bu ay 

içerisinde ilgili girişimcilerin ihracına ilişkin işlemlerin başlatılması, ayrıca yönetici şirket 

olarak kendisinin her türlü hesap ve işlemlerinin yıllık olarak 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayılı 

Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanununa göre 

yetkilendirilmiş yeminli mali müşavire inceletilmesi, mali denetim raporunun birer örneğinin 

her yılın Mayıs ayı sonuna kadar aynı süre içinde kendisine ve Genel Müdürlüğe iletilmesinin 

sağlanması. 

• Bölgede muafiyet ve istisnaların uygulanması ile ilgili işlemler Maliye Bakanlığının ilgili 

mevzuatlarına tabidir. 

• Bölgelerde Kanun kapsamında yürütülen yazılım, Ar-Ge, yenilik ve tasarım projeleri ile ilgili 

araştırmalarda kullanılmak üzere ithal edilen eşya, gümrük vergisi ve her türlü fondan, bu 

kapsamda düzenlenen kâğıtlar ve yapılan işlemler damga vergisi ve harçtan istisnadır. 

• Bu istisna kapsamında ithal edilen eşya; Ar-Ge, yenilik ve tasarım projeleri ile ilgili 

araştırmalarda kullanılmak üzere Genel Müdürlükçe onaylanarak Tek Pencere Sistemi 

aracılığıyla Gümrük ve Ticaret Bakanlığına gönderilecek izinde belirtilen eşyadan oluşur. Bu 

istisnadan yararlanacak işletmeler Genel Müdürlükçe belirlenen başvuru formu ve eklerine göre 

taleplerini Bölge yönetici şirketine bildirir. Bölge yönetici şirketi Yönetmeliğin 14 üncü 

maddesi kapsamında projeye uygunluğu açısından ithal eşya talebinin uygun olup olmadığını 

değerlendirir. Bölge yönetici şirketi bu kapsamda ithalini uygun gördüğü eşyaya ilişkin bilgileri 

de içeren başvuruyu Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Tek Pencere Sistemi üzerinden Genel 

Müdürlüğe iletir. 

• Genel Müdürlük başvuruyu değerlendirir, uygun bulması halinde söz konusu başvuruyu 

onaylayarak gümrük işlemlerinde kullanılmak üzere Tek Pencere Sistemi üzerinden Gümrük ve 

Ticaret Bakanlığına bildirir. 

 

 

 

16. Yönergenin Yürürlüğe Girmesi ve Değişiklikler 

• Bu Yönerge; 06.07.2001 tarih ve 24454 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 

4691 sayılı ‘Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu’ ve 10.08.2016 tarihli ve 29797 sayılı 

Resmi Gazete’de yayımlanarak 01.03.2016 tarihinde yürürlüğe giren ‘Teknoloji Geliştirme 

Bölgeleri Uygulama Yönetmeliği’nin 14. Maddesine uygun olarak, BÜN Teknopark A.Ş. 

tarafından hazırlanmıştır. 

• 20.09.2019 tarihli BÜN Teknopark A.Ş. İşletme Yönergesi yürürlükten kaldırılmıştır. 
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• Bu yönerge, BÜN Teknopark A.Ş. tarafından gerekli görülen durumlarda güncellenecek ve 

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nın Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 8 inci maddesi onayıyla yürürlüğe girecektir. 
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YÖNERGE ONAYI 

 

 

Yönetim Kurulu Başkanı 

Gürkan Selçuk Kumbaroğlu 

T.C. 10903158838 

 

Yönetim Kurulu Başkan Vekili 

Hasan Fehmi Topal 

T.C. 50161556526 

Yönetim Kurulu Üyesi 

Hüseyin Oktay Altun 

T.C. 60622061216 

 

Yönetim Kurulu Üyesi 

Volkan Hüsnü Özgüz 

T.C. 56200042166 

 

 

 

Yönetim Kurulu Üyesi 

Bayram Veli Yuvalı 

T.C. 28156089830 

 

Yönetim Kurulu Üyesi 

Cem Duran 

T.C. 14359593458 

 

 

Yönetim Kurulu Üyesi 

Fazıl Önder Sönmez 

T.C. 35422145602 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  


	1. Yönergenin Amacı
	2. Yönergenin Kapsamı
	3. Tanım ve Kısaltmalar
	4. İlgili Mevzuat
	5. Genel Hususlar
	5.1. Teknoloji Geliştirme Bölgesi Vizyonu
	5.2. Teknoloji Geliştirme Bölgesi Misyonu
	5.4. Teknoloji Geliştirme Bölgesi Yönetici Şirketi Yönetim Kurulu

	6. Bölgeye İlişkin Bilgiler
	7. Proje Başvurusu ve Kabul
	7.1. Başvuru Süreci
	7.2. Değerlendirme Süreci
	7.3.  Karar Süreci
	7.4. Belge ve Bilgilerin Doğruluğu

	8. Teknolojik Ürün Proje Başvurusu ve Kabul
	8.1. Teknolojik Ürünün Yatırımı
	8.2. Başvuru Süreci
	8.3. Değerlendirme Süreci
	8.4. Karar Süreci
	8.5. Belge ve Bilgilerin Doğruluğu

	9. Firmaların Bölgedeki Faaliyet Süreci
	9.1. Bölgedeki Faaliyetlerde Uyulması Gereken Hususlar
	9.1.1. Firmaların Bölgeye Taşınmadan Tamamlanması Gereken İşlemler
	9.1.2. Firmaların Bölgeye Taşınırken Uyması Gereken Hususlar
	9.1.3. Tadilat-Dekorasyon çalışmaları sırasında uyulması gereken kurallar:
	9.1.4. Ofis Alanı Kiralama
	9.1.5. Firmaların Bölgedeki Faaliyetleri Süresince Uyması Gereken Hususlar
	9.1.6. Ofis Alanlarında Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar
	9.1.7. Ortak Alanlarda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar
	• Girişimci, Yönetici Şirket’in onayı olmadan reklam, afiş, pano veya tanıtıcı tabela asamaz. Onaya binaen Yönetici Şirket’in uygun gördüğü mekân ve ortak alanlarda afiş panolarına asabilir.
	9.1.8. Bölgeye Giriş Çıkışlar
	• Girişimcinin çalıştırdığı Ar-Ge personelinin, Bölgede fiilen çalışıp çalışmadığı Yönetici Şirket tarafından denetlenecektir. Söz konusu çalışma saatleri ile ilgili denetim, BÜN Teknopark A.Ş. tarafından kurulup işletilen PDKS uygulaması ile sağlanma...

	9.2. Bölgedeki Faaliyetlerin İzlenmesi
	9.2.1. Faaliyet İzleme Formu
	9.2.2.   Çalışan Personel Bilgi formu
	9.2.3.    SGK Bilgi Formu
	9.2.4. Projelerin İzlenmesi

	9.3. Firmaların Bölgedeki Faaliyetlerinin Denetlenmesi

	12. Hizmetler
	12.1 Kuluçka Hizmetleri

	13. Yönetici Şirket Yetki ve Görevleri
	14. Genel Müdürlüğe Verilecek Bilgiler ve Bakanlık Portal Bilgi Girişinin Online Yapılması
	15. 4691 Sayılı Kanun Gereğince Firmalara Uygulanacak Muafiyet ve İstisnalar
	16. Yönergenin Yürürlüğe Girmesi ve Değişiklikler

